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TỔ CHỨC, HOẠT ĐỘNG NHIỆM KỲ 2021-2026 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG, 
NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2026-2031 CỦA ĐOÀN LUẬT SƯ  

THÀNH PHỐ HÀ NỘI 

 

  I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Nhiệm kỳ 2021-2025, là giai đoạn có nhiều biến động tình hình kinh tế, xã 
hội; đầu nhiệm kỳ dịch Covid – 19 diễn biến phức tạp, kéo dài phải thực hiện giãn 
cách xã hội gây ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động hành nghề luật sư. Cùng vượt 
qua những khó khăn thách thức và sự phát triển của xã hội trong giai đoạn này, Đoàn 
luật sư thành phố Hà Nội đã thực hiện tốt nhiệm vụ, tổ chức các hoạt động đáp ứng 
với tình hình thực tế và nhu cầu của xã hội như: Hoàn thiện việc chuyển giao tổ chức 
Đảng; tổ chức Đại hội đại biểu bất thường để thông qua Nội quy của Đoàn luật sư; 
Tổ chức thành công lễ kỷ niệm 40 năm thành lập (24/11/1984-24/11/2024); Triển 
khai công tác chuyển đổi số quản lý dữ liệu; Chuyển trụ sở làm việc ổn định; Hoàn 
thiện công tác thu nợ phí thành viên tồn đọng; Phát động các phong trào thi đua trong 
toàn đoàn… Đây là những sự kiện có tính bứt phá, đánh dấu sự trưởng thành, phát 
triển của Đoàn luật sư trong giai đoạn mới, cùng vượt qua những khó khăn thử thách, 
để thực hiện đạt kết quả cao nhất kế hoạch đề ra; đồng thời tích cực chuẩn bị, củng 
cố nền tảng cho nhiệm kỳ 2026-2031, góp phần vào sự phát triển của xã hội trong 
thời kỳ đất nước ta bước vào kỷ nguyên mới.  

Để thực hiện tốt nhiệm vụ theo quy định của Luật Luật sư, Ban Chủ nhiệm 
tiếp tục tập trung công tác chuẩn bị Đại hội đại biểu nhiệm kỳ 2026-2031, đồng thời 
thực hiện tốt việc phối hợp công tác quản lý nhà nước trong quản lý luật sư và hoạt 
động hành nghề luật sư trên địa bàn Thành phố, tăng cường mối quan hệ với các cơ 
quan ban ngành có liên quan và các tổ chức quốc tế thông qua việc ký kết thoả thuận 
hợp tác; quan tâm đến việc xây dựng và phát triển đội ngũ luật sư Thủ đô mạnh về 
chất lượng đảm bảo về số lượng, để phù hợp và đáp ứng được nhu cầu của xã hội.  

Những năm qua cùng với sự phát triển chung của xã hội, hoạt động luật sư 
nói chung và tổ chức Đoàn luật sư thành phố Hà Nội nói riêng cũng có nhiều mặt 
thuận lợi như: Đội ngũ luật sư tiếp tục phát triển về số lượng để đáp ứng nhu cầu 
dịch vụ pháp lý ngày càng cao của xã hội (tính đến năm 2025, cả nước có gần 20.000 
luật sư). Nhiều luật sư có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng, kinh nghiệm 
công tác lâu năm trong các ngành tư pháp, có phẩm chất đạo đức tốt; Công tác bồi 
dưỡng kiến thức pháp luật và nghiệp vụ cho luật sư được chú trọng và tổ chức thường 
xuyên. Do đó, lĩnh vực hành nghề của luật sư cũng được mở rộng về phạm vi và đa 
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dạng hóa nhằm đáp ứng được nhu cầu sử dụng dịch vụ pháp lý ngày càng cao, đặc 
biệt trong các lĩnh vực kinh tế, thương mại, dân sự, do quá trình hội nhập quốc tế và 
phát triển kinh tế - xã hội. Phạm vi hoạt động hành nghề của luật sư không chỉ giới 
hạn ở việc tham gia tố tụng (bào chữa, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp) mà còn 
mở rộng sang các hoạt động tư vấn pháp luật, đại diện ngoài tố tụng, và các dịch vụ 
pháp lý khác. Có xu hướng hình thành và phát triển chế định luật sư công, tham gia 
vào lĩnh vực công của Nhà nước, tư vấn cho các cơ quan, tổ chức trong hệ thống 
chính trị.  

Mặt khác, do có sự tác động của chuyển đổi số và công nghệ, hoạt động hành 
nghề luật sư chịu tác động mạnh mẽ của quá trình chuyển đổi số, các luật sư ngày 
càng gia tăng sử dụng các phần mềm quản lý, truy cập, tìm kiếm thông tin trên mạng 
(khoảng 86% có kiến thức cơ bản về tin học). Việc áp dụng công nghệ giúp nâng 
cao hiệu quả công việc, nhưng cũng đặt ra thách thức về an toàn thông tin và bảo 
mật dữ liệu khách hàng. 

Bên cạnh đó, hoạt động của luật sư nói chung vẫn gặp một số khó khăn, hạn 
chế như: Về công tác quản lý, hoạt động quản lý, điều hành của một số Đoàn Luật 
sư còn hạn chế, có lúc chưa hiểu đúng vai trò quản lý nhà nước, dẫn đến việc quản 
lý luật sư và hành nghề luật sư ở một số địa phương kém hiệu quả. Vướng mắc pháp 
lý, một số quy định của Luật Luật sư hiện hành về tiêu chuẩn, điều kiện hành nghề, 
trình tự, thủ tục tạm ngừng hoạt động... chưa thực sự rõ ràng, phù hợp với thực tiễn. 
Việc tuân thủ đạo đức nghề nghiệp, vẫn còn tình trạng vi phạm pháp luật, vi phạm 
đạo đức nghề nghiệp luật sư, việc xử lý kỷ luật có lúc chưa nghiêm, chưa kịp thời. 
Tính cạnh tranh trong hoạt động hành nghề, thị trường dịch vụ pháp lý ngày càng 
cạnh tranh gay gắt, bao gồm cả sự tham gia của các tổ chức hành nghề luật sư nước 
ngoài tại Việt Nam.  

Về định hướng hoàn thiện pháp luật: Trong giai đoạn này, Bộ Tư pháp và các 
cơ quan liên quan đang tích cực rà soát, lấy ý kiến đóng góp cho việc sửa đổi, bổ 
sung Luật Luật sư nhằm hoàn thiện cơ chế pháp lý, tạo điều kiện thuận lợi hơn cho 
hoạt động hành nghề, đồng thời tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong nghề luật sư. 

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC TỔ CHỨC, HOẠT ĐỘNG CỦA ĐOÀN 
LUẬT SƯ 

1. Về công tác tổ chức, xây dựng bộ máy nhân sự và hoàn thiện thể chế của 
Đoàn luật sư 

a. Hoàn thiện tổ chức bộ máy nhân sự 

Đại hội đại biểu nhiệm kỳ X Đoàn Luật sư đã bầu ra 11 thành viên Ban Chủ 
nhiệm và 11 thành viên hội đồng Khen thưởng, kỷ luật; sau khi được UBND thành 
phố phê duyệt kết quả Đại hội, Ban Chủ nhiệm và Hội đồng Khen thưởng, kỷ luật 
đã họp phiên thứ nhất để bầu các Phó chủ nhiệm, bầu Chủ tịch, các Phó chủ tịch Hội 
đồng. Ban Chủ nhiệm khoá X nhiệm kỳ 2021-2026 gồm Chủ nhiệm, 06 Phó Chủ 
nhiệm và 04 Uỷ viên; Hội đồng Khen thưởng kỷ luật gồm Chủ tịch, 03 Phó Chủ tịch 
và 07 Uỷ viên. Ban Chủ nhiệm khoá X nhanh chóng hoàn thiện cơ cấu tổ chức thành 
lập, kiện toàn các ban chuyên trách, bộ phận tham mưu giúp việc phân công thành 



3 
 

viên Ban Chủ nhiệm phụ trách các mảng công tác chuyên môn, xây dựng quy chế 
và sớm đi vào hoạt động có hiệu quả ngay từ đầu nhiệm kỳ. Tham mưu giúp việc 
cho Ban Chủ nhiệm về công tác chuyên môn trong nhiệm kỳ là 10 ban chuyên trách 
và Văn phòng Đoàn: gồm Trung tâm bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ luật sư Hà 
Nội; Ban Xây dựng pháp luật và trợ giúp pháp lý; Ban Giám sát tổ chức và hoạt 
động luật sư; Ban Hỗ trợ hoạt động luật sư; Ban Quan hệ quốc tế; Ban Kiểm soát tài 
chính, Ban Hoà giải, Ban Truyền thông, văn thể; Ban Chính sách luật sư và Ban Tổ 
chức đoàn thể, xã hội. 

Các cơ quan chuyên môn đã kiện toàn cơ cấu tổ chức ban ngành quy chế và 
hoạt động có hiệu quả. Tuy nhiên, trong quá hoạt động cũng gặp một số khó khăn 
hạn chế; trong thời gian đầu do Điều lệ Liên đoàn đang được sửa đổi bổ sung, việc 
kiện toàn công tác nhân sự chưa ổn định, một số thành viên được giới thiệu vào các 
ban chuyên trách chưa dành đủ thời gian cho hoạt động của ban nên cần phải kiện 
toàn cơ cấu nhân sự dẫn đến một số hoạt động chưa được kịp thời, hiệu quả.  

Tuy gặp một số khó khăn trong công tác tổ chức nhân sự nhưng Ban Ban Chủ 
nhiệm, Hội đồng Khen thưởng kỷ luật và các ban chuyên môn của Đoàn luật sư đã 
sớm khắc phục, nỗ lực, phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ đã đề ra. Vì thế, các chức 
năng, nhiệm vụ và hoạt động của Đoàn luật sư trong nhiệm kỳ vẫn được triển khai 
nghiêm túc và hoàn thành tốt các nhiệm vụ được Thành phố giao, các cơ quan chuyên 
môn của Đoàn luật sư được Liên đoàn luật sư Việt Nam, UBND Thành phố ghi nhận 
và đánh giá cao, hàng năm đều được khen thưởng, động viên kịp thời. Bên cạnh đó, 
để đáp ứng được nhu cầu thực tế của Đoàn, Ban Chủ nhiệm đã thành lập các tổ công 
tác thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn (Tổ thu nợ phí thành viên tồn đọng, Tổ công 
tác chuyển đổi số); thành lập CLB Tiếng anh pháp lý, CLB Võ thuật….) để triển 
khai thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm công tác trong nhiệm kỳ. 

 b. Xây dựng hoàn thiện thể chế của Đoàn luật sư  

Song song với việc kiện toàn cơ cấu, bộ máy tổ chức nhân sự là việc xây dựng 
và hoàn thiện quy chế quy định nội bộ của Đoàn luật sư, nhằm thực hiện có hiệu quả 
công tác quản lý Nhà nước kết hợp với việc tự quản của tổ chức xã hội nghề nghiệp, 
đáp ứng được tình hình mới của xã hội, đồng thời triển khai thực hiện Nghị quyết 
Đại hội đại biểu nhiệm kỳ X đã đề ra. Ban Chủ nhiệm đã tập trung xây dựng và hoàn 
thiện quy chế, quy định nội bộ đảm bảo cho hoạt động của Đoàn luật sư được thông 
suốt có hiệu quả. Đến tháng 6/2022, Ban Chủ nhiệm đã hoàn thiện xong quy chế 
hoạt động của Ban Chủ nhiệm; Hội đồng KTKL; Quy chế quản lý tài chính của Đoàn 
luật sư; Quy chế tổ chức hoạt động của 10 ban chuyên trách và Văn phòng Đoàn.  

Sau 01 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội, khi Điều lệ Liên đoàn Luật sư Việt 
Nam được ban hành Đoàn luật sư thành phố Hà Nội đã tổ chức Đại hội đại biểu bất 
thường để thông qua và ban hành Nội quy Đoàn luật sư (sửa đổi, bổ sung); theo đó 
Quy chế tổ chức, hoạt động của Ban Chủ nhiệm; Hội đồng KTKL; các ban chuyên 
trách và Văn phòng Đoàn cũng được sửa đổi, bổ sung phù hợp với quy định. Bên 
cạnh đó, nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động và công tác quản lý của Đoàn trong thời 
kỳ mới, Ban Chủ nhiệm tiếp tục ban hành một số quy chế: Quy chế quản lý, sử dụng 
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hệ thống Công nghệ thông tin và đảm bảo an toàn thông tin của Đoàn luật sư; Quy 
chế phát ngôn, cung cấp thông tin và sử dụng mạng xã hội của thành viên và các quy 
trình thực hiện nghiệp vụ quản lý luật sư, người tập sự trên phần mềm chuyển đổi 
số; quy trình về nghiệp vụ tài chính kế toán…đây là những văn bản nội bộ giúp Đoàn 
luật sư thực hiện tốt các nhiệm vụ trong nhiệm kỳ. 

Quá trình xây dựng thể chế của Đoàn cũng gặp một số hạn chế do trong giai 
đoàn Điều lệ Liên đoàn đang được sửa đổi, bổ sung và cũng như sự thay đổi của một 
số hệ thống văn bản pháp luật liên quan đến hoạt động luật sư, dẫn đến việc sau 01 
năm xây dựng phải sửa đổi, bổ sung hoàn thiện lại quy định nội bộ của Đoànluật sư. 
Nhưng với tinh thần trách nhiệm cao của tập thể Ban Chủ nhiệm và các bộ phận 
chuyên môn, các hoạt động của Đoàn trong nhiệm kỳ đã thông suốt, việc áp dụng 
các quy định nội bộ được thuận lợi phù hợp với tình hình thực tiễn, nên công tác tổ 
chức, hoạt động của Đoàn trong nhiệm kỳ đã từng bước đi vào nề nếp, hiệu quả.  

2. Xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm của 
Đoàn luật sư 

Nhằm thực hiện có hiệu quả công tác Ban Chủ nhiệm đã xây dựng kế hoạch, 
triển khai tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm công tác của nhiệm kỳ về: 
Công tác chuyển đổi số; Thu nợ phí thành viên tồn đọng; Ký kết quy chế phối hợp 
với cơ quan tiến hành tố tụng và một số cơ quan, đơn vị có liên quan; Đổi mới công 
tác tuyên truyền phổ biến pháp luật và trợ giúp pháp lý; Sửa chữa, mua sắm trang 
thiết bị cho trụ sở làm việc của Đoàn ổn định; Tăng cường việc quản lý, giám sát 
hoạt động luật sư, xử lý nghiêm các trường hợp luật sư vi phạm pháp luật, vi phạm 
nghĩa vụ luật sư…; Thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng, cụm thi đua phát động 
phong trào thi đua trong toàn Đoàn luật sư, lập các thành tích chào mừng các ngày 
lễ lớn của đất nước và kỷ niệm 40 năm ngày thành lập Đoàn luật sư; Chuẩn bị tốt 
các nội dung về công tác tổ chức, công tác nhân sự cho Đại hội đại biểu Đoàn luật 
sư nhiệm kỳ 2026-2031. 

Tổ chức lãnh đạo toàn diện các mặt hoạt động của Đoàn, đảm bảo bộ máy 
hoạt động hiệu quả đáp ứng việc quản lý hỗ trợ các TCHNLS và luật sư đạt kết quả 
cao, phát triển đội ngũ luật sư đúng lộ trình, chất lượng tốt đảm bảo phục vụ nhu cầu 
về dịch vụ pháp lý của xã hội. 

Tiếp tục tăng cường công tác phối hợp với UBND Thành phố, Bộ Tư pháp, 
Liên đoàn Luật sư Việt Nam, Sở Tư pháp và các cơ quan ban ngành khác, bám sát 
quy định của Luật Luật sư, Điều lệ Liên đoàn Luật sư Việt Nam, Nội quy Đoàn luật 
sư, tổ chức lãnh đạo thực hiện tốt các mặt hoạt động của Đoàn, cử luật sư tham gia 
các hội nghị, hội thảo chuyên đề đóng góp ý kiến vào các dự thảo luật theo yêu cầu 
của các cơ quan hữu quan; giám sát tốt hoạt động hành nghề luật sư, thực hiện việc 
bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ thường xuyên đồng thời phát động các tổ chức 
đoàn thể, tổ chức hành nghề và luật sư thành viên tích cực triển khai thực hiện hoạt 
động trợ giúp pháp lý nhằm nâng cao vai trò vị thế của luật sư Thủ đô.  

Phát huy tốt vai trò lãnh đạo của tập thể, Ban Chủ nhiệm tăng cường công tác 
quản lý nội bộ, thực hiện nghiêm kỷ cương, nội quy, quy chế, nêu cao vai trò tự quản 
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gắn với quản lý nhà nước đảm bảo hoạt động hành nghề của luật sư tuân thủ theo 
quy định của pháp luật, đạo đức ứng xử nghề nghiệp luật sư. Duy trì chế độ họp, trực 
giải quyết công việc thường xuyên của Đoàn, triệu tập họp bất thường để bàn và giải 
quyết các công việc đột xuất của Đoàn được kịp thời, đầy đủ. Tăng cường hoạt động 
đối ngoại giao lưu với các tổ chức quốc tế, cử đoàn công tác tham gia các hoạt động 
hợp tác phối hợp về tuyên truyền pháp luật trợ giúp pháp lý cho kiều bào Việt Nam 
đang sinh sống tại nước ngoài khi trở về quê hương… 

3. Phát triển đội ngũ luật sư đảm bảo về số lượng và chất lượng 

Đoàn luật sư đã thực hiện có hiệu quả Chiến lược “Phát triển đội ngũ luật sư 
phục vụ hội nhập kinh tế, quốc tế” của Thủ tướng Chính phủ, xây dựng và phát triển 
đội ngũ luật sư, tổ chức hành nghề luật sư bảo đảm cả về số lượng và chất lượng, 
vững vàng về bản chất chính trị, trong sáng về đạo đức nghề nghiệp, đáp ứng yêu 
cầu cải cách tư pháp và nhu cầu sử dụng dịch vụ pháp lý ngày càng cao của cá nhân, 
tổ chức, Đoàn luật sư tập trung quan tâm, từng bước nâng cao về số lượng và chất 
lượng đội ngũ luật sư nhằm đáp ứng được nhu cầu của xã hội. Đầu nhiệm kỳ X 
(tháng 4/2021) Đoàn luật sư thành phố Hà Nội có 4.370 luật sư, đến nay số lượng 
thành viên của Đoàn đã tăng lên 6.118 luật sư; trong nhiệm kỳ Đoàn luật sư đã kết 
nạp 1.7481 luật sư và tiếp nhận 4.3562 người tập sự hành nghề luật sư (số liệu được 
tính đến 31/11/2025)  

Về tỷ lệ giới tính, độ tuổi và chất lượng, đội ngũ thành viên trong Đoàn phát 
triển tương đối đồng đều với 3.239 luật sư nam (chiếm tỷ lệ 52,94%) và 2.879 luật 
sư nữ (chiếm tỷ lệ 47,05%). Về trình độ chuyên môn có 145 tiến sĩ, 878 thạc sĩ và 
5.079 cử nhân. Luật sư dưới 50 tuổi chiếm tỷ lệ khoảng 76 %, hầu hết các luật sư 
trẻ, được học tập, đào tạo bài bản, chính quy, sức khỏe tốt, có trình độ chuyên môn, 
am hiểu các lĩnh vực pháp luật, nhiều luật sư thành thạo ngoại ngữ và tâm huyết 
trong hoạt động hành nghề. Chất lượng hoạt động của tổ chức hành nghề luật sư 
được nâng lên đáng kể. Về chất lượng hành nghề và quy mô hoạt động của tổ chức 
hành nghề luật sư ngày càng mở rộng, một số tổ chức có từ 10 đến 15 luật sư hành 
nghề trong tất cả các lĩnh vực hoạt động; trình độ quản trị tổ chức hành nghề của luật 
sư được cải thiện rõ rệt. Ngoài việc cung cấp các dịch vụ pháp lý truyền thống như 
hình sự, dân sự, lao động, hôn nhân gia đình, các luật sư và tổ chức hành nghề luật 
sư đã chú trọng nâng cao kỹ năng đàm phán, ký kết hợp đồng dịch vụ pháp lý, phát 
triển tư vấn pháp luật trong các lĩnh vực hành chính, lao động, kinh tế, đầu tư, tài 
chính, bảo hiểm, ngân hàng, thuế, xuất nhập khẩu, sở hữu trí tuệ…, đóng góp quan 
trọng trong việc bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp cho các cá nhân và tổ chức kinh tế 
trong nước và nước ngoài kinh doanh tại Việt Nam. 

Để đạt được kết quả nêu trên, trong thời gian qua qua Đoàn luật sư đã tích cực 
thực hiện tốt các nhiệm vụ theo quy định của pháp luật về luật sư; tăng cường công 
tác tuyên truyền, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ của luật sư và người tập sự; tích 

 
1 Số luật sư kết nạp năm 2021: 374 LS;  năm 2022: 357 LS; năm 2023: 501 LS; năm 2024: 396 LS; năm 2025: 546 
LS 
2 Số người tập sự tiếp nhận trong các năm 2021: 660 người; năm 2022: 967 người; năm 2023:816 người; năm 2024: 
713 người; năm 2025:1.200 người 
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cực các hoạt động tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật cho cộng đồng nhằm 
nâng cao nhận thức của người dân về vị trí, vai trò, trách nhiệm của luật sư trong xã 
hội; Ban Chủ nhiệm đã tập trung xây dựng kế hoạch công tác có trọng tâm, trọng 
điểm, phát động phong trào thi đua, lan toả những hoạt động tích cực của tổ chức và 
cá nhân luật sư thành viên, đồng thời nâng cao hiểu quả việc giám sát, phối hợp công 
tác tự quản kết hợp với quản lý nhà nước bảo đảm tốt công tác an ninh chính trị; xây 
dựng và phát triển đội ngũ luật sư tăng về số lượng, nâng cao chất lượng, phẩm chất 
chính trị, đạo đức nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu cải cách tư pháp và nhu cầu sử dụng 
dịch vụ pháp lý ngày càng cao của cá nhân, tổ chức. 

Việc phát triển đội ngũ luật sư trong thời gian đầu nhiệm kỳ cũng gặp một số 
khó khăn do việc chuyển giao tiếp nhận số liệu giữa hai kỳ Đại hội và nhân viên phụ 
trách công tác tiếp nhận hồ sơ nhân sự và nhân viên kế toán cùng nghỉ việc vào thời 
điểm này, cùng với tình hình dịch bệnh Covid-19 diễn ra phức tạp phải thực hiện 
giãn cách xã hội nên việc tiếp nhận, kết nạp luật sư bị gián đoạn; một số trường hợp 
người xin gia nhập Đoàn luật sư hết thời hạn của Chứng chỉ hành nghề phải cấp lại; 
việc bồi dưỡng chuyên môn cho luật sư và người tập sự hành nghề không được 
thường xuyên, hoạt động hành nghề của luật sư ngưng trệ, dẫn đến số lượng và chất 
lượng luật sư trong giai đoạn đầu nhiệm kỳ hạn chế. Tuy nhiên, Ban Chủ nhiệm đã 
kịp thời khắc phục và triển khai có hiệu quả công tác này.  

4. Hoạt động hành nghề của luật sư 

Với số lượng luật sư đứng thứ hai của cả nước, hoạt động hành nghề của luật 
sư Hà Nội trong những năm qua đã đạt được nhiều thành tích vượt bậc. Cùng với sự 
phát triển của xã hội, đội ngũ luật sư của Đoàn luật sư thành phố Hà Nội đã và đang 
lớn mạnh cả số lượng và chất lượng, đóng góp tích cực trong việc cung cấp dịch vụ 
pháp lý, trong đó có nhiều vụ đại án được đưa ra xét xử có vai trò của luật sư góp 
phần bảo vệ công lý, tạo lập niềm tin cho người dân, góp phần vào sự phát triển 
chung của đất nước và Thủ đô. Thông qua việc cung cấp dịch vụ pháp lý, mỗi năm 
luật sư Hà Nội đóng góp cho ngân sách nhà nước hàng trăm tỷ đồng. 

- Hoạt động cung cấp dịch vụ pháp lý: Theo báo cáo của các Tổ chức hành 
nghề luật sư từ trong nhiệm kỳ luật sư Hà Nội đã thực hiện 112.289 dịch vụ pháp lý, 
cụ thể:  

+ Luật sư tham gia tố tụng: 10.699 vụ việc;  

+ Luật sư tham gia bào chữa trong vụ án hình sự: 8.754 vụ (án mời 4.7847 vụ, 
án chỉ định 3.973 vụ);  

+ Tư vấn pháp luật và dịch vụ pháp lý khác: 92.836 vụ việc (trong đó 27.408 
vụ việc tư vấn miễn phí);  

- Trợ giúp pháp lý miễn phí 17.654 vụ việc.  

- Hoạt động tư vấn pháp luật và dịch vụ pháp lý khác: Cùng với sự tăng trưởng 
một cách nhanh chóng về số lượng luật sư, hoạt động tư vấn pháp luật và dịch vụ 
pháp lý khác cũng tăng nhanh cả về số lượng vụ việc và chất lượng dịch vụ, đáp ứng 
yêu cầu ngày càng cao của xã hội. Các hoạt động này rất đa dạng về lĩnh vực như: 
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doanh nghiệp, đất đai, kinh doanh bất động sản, tài chính, ngân hàng, bảo hiểm, thuế, 
sở hữu trí tuệ, xuất nhập khẩu, thương mại quốc tế, hàng hải, hàng không... đã góp 
phần khẳng định vai trò quan trọng và không thể thiếu của luật sư, nhằm thúc đẩy 
các quan hệ kinh tế - xã hội phát triển giai đoạn hội nhập quốc tế. Hiện ngày càng 
có nhiều tổ chức hành nghề lựa chọn lĩnh vực tư vấn pháp luật và cung cấp dịch vụ 
pháp lý khác cho khách hàng, coi đây là định hướng chiến lược phát triển hoạt động 
dịch vụ của luật sư. Tuy nhiên, số lượng luật sư Việt Nam được đào tạo chuyên sâu 
về các chuyên ngành liên quan đến kỹ năng đàm phán, hòa giải, thương lượng, giải 
quyết các tranh chấp quốc tế vẫn chưa nhiều, chủ yếu tự thân các luật sư tham gia 
các khóa đào tạo trong và ngoài nước. Để khắc phục vấn đề này đặt ra cho Đoàn luật 
sư cần tăng cường các mối quan hệ quốc tế, để các tổ chức luật sư nước ngoài tổ 
chức đào tạo, hội thảo tại Việt Nam, tạo cơ hội cho luật sư Việt Nam có điều kiện 
tham gia.  

5. Công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ của luật sư 

Đoàn luật sư thành phố Hà Nội đã thực hiện nghiêm túc các Chỉ thị, Nghị 
quyết của Đảng về công tác bồi dưỡng, phát triển nghề luật sư: Nghị quyết số 49-
NQ-TW, ngày 02/06/2005 của Bộ Chính trị về “Chiến lược cải cách tư pháp đến 
năm 2020” xác định: “Đào tạo, phát triển đội ngũ luật sư đủ về số lượng, có phẩm 
chất chính trị, đạo đức, có trình độ chuyên môn. Hoàn thiện cơ chế bảo đảm để luật 
sư thực hiện tốt việc tranh tụng tại phiên tòa, đồng thời xác định rõ chế độ trách 
nhiệm đối với luật sư”; Chỉ thị số 33-CT/TW ngày 30/3/2009 của Ban Bí thư đã ban 
hành về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với tổ chức và hoạt động của luật sư; 
Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 09/11/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
khóa XIII về tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa 
Việt Nam trong giai đoạn mới, quy định: “Hoàn thiện thể chế về Luật sư và hành 
nghề Luật sư, bảo đảm để Luật sư thực hiện tốt quyền, nghĩa vụ, trách nhiệm theo 
quy định của pháp luật. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước và trách 
nhiệm tự quản của tổ chức xã hội - nghề nghiệp đối với Luật sư, tăng cường kỷ luật, 
kỷ cương trong hoạt động hành nghề Luật sư. Tăng cường công tác đào tạo, bồi 
dưỡng, xây dựng và phát triển đội ngũ Luật sư có bản lĩnh chính trị vững vàng, đạo 
đức nghề nghiệp trong sáng, am hiểu pháp luật, giỏi về kỹ năng hành nghề và ngoại 
ngữ, đáp ứng yêu cầu cải cách tư pháp và hội nhập quốc tế” 

Công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ luật sư của Đoàn luật sư được Ban 
Chủ nhiệm giao Trung tâm Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ luật sư Hà Nội (TTBD) 
tổ chức thực hiện. Xác định là công tác trọng tâm, cần phải triển khai một cách toàn 
diện, có kế hoạch, có trọng điểm việc bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho luật sư 
được TTBD xây dựng kế hoạch cụ thể theo từng năm, nội dung chuyên đề bồi dưỡng 
cũng thường xuyên được thay đổi, bổ sung những kiến thức mới của pháp luật để 
phù hợp với tình hình thực tế, do đó, công tác bồi dưỡng của Đoàn luật sư trong 
nhiệm kỳ được thực hiện nghiêm túc, đúng quy định và có sự tiến triển sau khi phát 
động phong trào thi đua, đa số các luật sư đều xác định được trách nhiệm và nghĩa 
vụ của mình trong việc nâng cao kiến thức pháp luật, trình độ chuyên môn và tích 
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cực hưởng ứng tham gia. Mặt khác, Thông tư số 02/2019-BTP ngày 15/03/2019 của 
Bộ Tư pháp thay thế Thông tư số 10/2014/TT-BTP đã phù hợp góp phần hiệu quả 
trong việc thực hiện nghĩa vụ bồi dưỡng của luật sư. Xác định nhiệm vụ trọng tâm 
của công tác bồi dưỡng, Đoàn luật sư tập trung vào những nội dung sau: 

- Giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ luật sư: Xây 
dựng đội ngũ luật sư có bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức trong sạch, tạo lập 
niềm tin với Đảng, Nhà nước và nhân dân Thủ đô là nhiệm vụ trọng tâm của Đoàn 
luật sư. Do đó, Đoàn luật sư thành phố Hà Nội thường xuyên tổ chức các buổi học 
tập quán triệt đường lối chính sách của Đảng, Nhà nước lồng ghép trong các buổi 
bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ của luật sư; tăng cường các khoá bồi dưỡng về Bộ 
Quy tắc ứng xử nghề nghiệp luật sư, kết hợp với tổ chức các buổi hội nghị, hội thảo, 
toạ đàm với số lượng gần 30 khoá bồi dưỡng về chuyên môn đạo đức hành nghề cho 
luật sư và người tập sự hành nghề luật sư; 

Bên cạnh đó, hàng năm Đoàn phát động phong trào thi đua với nội dung cụ 
thể, có tổng kết đánh giá khích lệ, động viên kịp thời khen thưởng đối với những tổ 
chức, cá nhân có thành tích, gương mẫu trong thực hiện phong trào. Qua đó, đạo đức 
nghề nghiệp và ý thức trách nhiệm của luật sư được nâng lên đáng kể, số luật sư 
thành viên hưởng ứng, tích cực tham gia các hoạt động bồi dưỡng được nâng lên, 
góp phần vào việc cung cấp dịch vụ pháp lý của xã hội. 

- Bồi dưỡng chuyên môn nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của luật sư 
và nghiệp vụ cho người tập sự hành nghề luật sư 

Nhận thấy sự cần thiết trong việc cập nhật, giải thích các văn bản pháp luật 
mới được ban hành cũng như nhằm trao đổi những kinh nghiệm trong hoạt động 
hành nghề luật sư, TTBD đã lập kế hoạch tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn, 
nghiệp vụ cho các luật sư thành viên và mở rộng đến các đối tượng có nhu cầu quan 
tâm tham gia. Cùng với sự phát triển về số lượng luật sư thành viên cũng như sự 
thay đổi về quy định của pháp luật, Trung tâm đã củng cố về nhân sự và tổ chức để 
đáp ứng được nhu cầu bồi dưỡng của các luật sư cũng như cầu nối giữa luật sư với 
pháp luật và kỹ năng hành nghề, nhiều khoá bồi dưỡng đã mời các chuyên gia đầu 
ngành về pháp luật, cũng như những luật sư hành nghề lâu năm có bề dày kinh 
nghiệm để tham gia giảng dạy và trao đổi với các luật sư, đồng thời thường xuyên 
thay đổi các nội dung chuyên đề để mở rộng đối tượng tham gia và đa dạng các lớp 
để các luật sư có sự lựa chọn phù hợp cho lĩnh vực hành nghề như: Hình sự, Dân 
sự, Kinh doanh – Thương mại, Lao động, Hành chính, Tố tụng dân sự, Tố tụng hình 
sự, Doanh nghiệp, Đầu tư, Ngân hàng…Ngoài ra, để đổi mới chương trình bồi 
dưỡng TTBD phối hợp cùng với các ban chuyên trách khác trong Đoàn (Ban 
QHQT, Ban Hỗ trợ hoạt động luật sư, Ban XDPL&TGPL…) tổ chức các chương 
trình toạ đàm, trao đổi nghiệp vụ chuyên môn về những vấn đề mới của pháp luật, 
các lĩnh vực liên quan có tính cấp thiết của xã hội liên quan đến hoạt động hành 
nghề được đông đảo đội ngũ luật sư quan tâm 

Bên cạnh việc tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho luật sư 
thì Trung tâm cũng phối hợp với Đoàn luật sư tổ chức các khóa bồi dưỡng kỹ năng 
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cho người tập sự hành nghề luật sư tham dự kỳ kiểm tra hết tập sự theo kế hoạch tổ 
chức thi hết tập sự của Liên đoàn Luật sư Việt Nam. 

Trong nhiệm kỳ, Đoàn luật sư đã tổ chức được 113 lớp bồi dưỡng chuyên 
môn nghiệp vụ cho luật sư và 20 lớp bồi dưỡng kỹ năng cho người tập sự hành nghề 
luật sư với sự tham gia của 28.969 lượt người tham gia. Thông qua công tác bồi 
dưỡng chuyên môn hàng năm đã gắn kết được đội ngũ luật sư thành viên không chỉ 
trong Đoàn luật sư Hà Nội mà với luật sư các đoàn luật sư địa phương trong hoạt 
động chung, giúp cho chất lượng của luật sư được tăng lên rõ rệt, người tập sự được 
bồi dưỡng kỹ năng tham dự các kỳ kiểm tra kết quả tập sự hành nghề có chất lượng, 
tạo nguồn phát triển của Đoàn luật sư ngày càng cao về chất lượng và số lượng như 
hiện nay. 

Tuy nhiên, Công tác bồi dưỡng chuyên môn vẫn còn một số khó khăn nhất 
định, do một số luật sư chưa quan tâm đến việc thực hiện nghĩa vụ và nâng cao 
nghiệp vụ chuyên môn, tư tưởng đạo đức, nên số luật sư tham gia vẫn còn hạn chế, 
dẫn đến việc số lượng luật sư hoàn thành nghĩa vụ bồi dưỡng còn thấp. Số lượng luật 
sư tăng nhanh nhưng cơ sở vật chất của Đoàn luật sư còn hạn chế về địa điểm, chưa 
đảm bảo điều kiện tổ chức khoá bồi dưỡng với số lượng luật sư trên 100 người. Bên 
cạnh đó, ngoài các khoá bồi dưỡng do Đoàn luật sư tổ chức, các luật sư thành viên 
có thể chủ động tham gia các khoá bồi dưỡng do đơn vị, tổ chức khác theo quy định 
tại Thông tư 02/TT-BTP của Bộ Tư pháp, nên Đoàn luật sư chưa bao quát được 
100% số lượng luật sư tham gia bồi dưỡng. 

6. Kết quả về khen thưởng và giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo  

- Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo: Giải quyết khiếu nại, tố cáo liên quan 
đến luật sư là một trong những nhiệm vụ trọng tâm, khó khăn của Đoàn luật sư trong 
những năm qua, cùng với sự phát triển về số lượng thành viên thì số lượng đơn thư 
khiếu nại cũng không ngừng tăng cao, trong đó có nhiều luật sư vi phạm pháp luật 
và đạo đức nghề nghiệp tăng dần trong các năm. Xác định nhiệm vụ trọng tâm của 
công tác cần phải thận trọng xem xét kỹ lưỡng, đúng quy định, Ban Chủ nhiệm đã 
phân công 01 Phó chủ nhiệm phụ trách công tác; ngoài Hội đồng Khen thưởng, kỷ 
luật (Hội đồng) còn có Ban Hoà giải là cơ quan giúp việc Ban Chủ nhiệm trong công 
tác này. Các cơ quan chuyên môn đã tích cực, thận trọng trong việc giải quyết đơn 
thư, xem xét kỷ luật luật sư. Để giảm thiểu hoạt động của Hội đồng, Ban Chủ nhiệm 
chỉ chuyển những đơn thư có dấu hiệu vi phạm đạo đức để Hội đồng xem xét giải 
quyết theo thẩm quyền; phần lớn việc giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo được thông 
qua công tác hoà giải, việc giải quyết thông qua hoạt động hoà giải đã mang lại hiệu 
quả cao. Nhiều vụ việc phức tạp, luật sư vi phạm đạo đức nghề nghiệp được phối 
hợp giải quyết đúng trình tự, một số vụ việc sau khi Ban Hoà giải thụ lý giải quyết 
phát hiện có dấu hiệu vi phạm được chuyển để Hội đồng xem xét theo thẩm quyền 
(56 đơn thư). Trong nhiệm kỳ, cùng với Bộ Quy tắc đạo đức ứng xử nghề nghiệp 
luật sư, Liên đoàn Luật sư Việt Nam đã ban hành Quy chế giải quyết khiếu nại tố 
cáo, xử lý kỷ luật, đây là những văn bản pháp lý giúp công tác giải quyết khiếu nại 
tố cáo của luật sư… Do đó, công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo liên quan đến luật 
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sư được thực hiện triệt để đảm bảo đúng quy định khắc phục những khó khăn hạn 
chế còn tồn đọng so với nhiệm kỳ trước. 

Trong 05 năm qua, Đoàn luật sư đã tiếp nhận 400 đơn thư có nội dung khiếu 
nại, tố cáo liên quan đến luật sư, người tập sự hành nghề luật sư (trong đó có 161 
đơn thư không có đủ căn cứ giải quyết hoặc không thuộc thẩm quyết của Đoàn luật 
sư), có 88 đơn thư được Ban Hoà giải thụ lý giải quyết và hoà giải thành. Các vụ 
việc đơn thư khiếu nại, tố cáo được giải quyết kịp thời đúng thời gian, còn 15 vụ 
việc đang tiếp tục giải quyết, trong đó xét kỷ luật 36 trường hợp (xóa tên khỏi danh 
sách thành viên Đoàn luật sư: 11 luật sư, tạm đình chỉ hành nghề: 09 luật sư, cảnh 
cáo: 08 luật sư, khiển trách: 08 luật sư). Trong nhiệm kỳ, Đoàn luật sư cũng xem 
xét 1.000 trường hợp luật sư nợ phí trên 18 tháng, xét kỷ luật (xoá tên khỏi danh 
sách thành viên Đoàn luật sư đối 521 luật sư vi phạm nghĩa vụ nộp phí thành viên). 

Tuy nhiên, việc giải quyết đơn thư khiến nại tố cáo trong thời gian qua vẫn còn 
một số khó khăn, số lượng luật sư vi phạm pháp luật và đạo đức nghề nghiệp luật sư 
gia tăng; một số vụ việc luật sư bị xem xét kỷ luật chưa kịp thời hợp tác với cơ quan 
giải quyết, không cung cấp đủ tài liệu, hồ sơ nên khi xem xét Ban Chủ nhiệm phải 
trả hồ sơ để xác minh bổ sung dẫn đến việc giải quyết đơn thư chưa thật sự nhanh 
gọn, triệt để. 

-  Việc xét khen thưởng: Đoàn cũng luôn quan tâm đến công tác khen thưởng 
nhằm kịp thời động viên, khuyến khích và ghi nhận những đóng góp của các tổ chức 
và luật sư thành viên đối với sự phát triển chung của Đoàn. Kết hợp với việc phát 
động phong trào thi đua, Đoàn luật sư cũng khen thưởng theo định kỳ hàng năm cho 
các tổ chức, cá nhân có thành tích trong hoạt động hành nghề và công tác xây dựng, 
phát triển Đoàn luật sư. Trong nhiệm kỳ, Đoàn luật sư đã xét khen thưởng và đề nghị 
cấp có thẩm quyền khen thưởng đối với 734 tổ chức, cá nhân; xét tặng và đề nghị 
cấp có thẩm quyền xét tặng kỷ niệm chương đối với 130 luật sư. Việc biểu dương, 
khen thưởng kịp thời các tổ chức, cá nhân có công lao đóng góp cho hoạt động hành 
nghề góp phần phát triển Đoàn luật sư là động lực để các luật sư, TCHNLS tiếp tục 
lập thành tích và lan toả hoạt động hành nghề… 

Việc khen thưởng trong thời gian qua vẫn còn một số hạn chế: Hội đồng chưa 
phát huy mạnh trong công tác tham mưu về hoạt động thi đua khen thưởng, chưa 
hoàn thiện ban hành quy chế khen thưởng nên việc xét đôi khi còn chưa bám sát 
thành tích; mặt khác nhiều tổ chức cá nhân tích cực trong các mặt hoạt động nhưng 
chưa quan tâm đến việc thi đua khen thưởng kịp thời, đúng tiến độ. 

7. Kết quả giám sát hoạt động của tổ chức hành nghề luật sư 

Giám sát việc tuân thủ pháp luật, Điều lệ và Bộ Quy tắc Đạo đức và ứng xử 
nghề nghiệp luật sư Việt Nam cùng các văn kiện khác của Đoàn luật sư góp phần 
nâng cao chất lượng dịch vụ của luật sư, xây dựng và đề cao hình ảnh, vị thế của 
nghề luật sư. Đây cũng chính là hoạt động nhằm hỗ trợ, bảo vệ mỗi cá nhân luật sư, 
nghề luật sư một cách có hiệu quả. Thông qua giám sát, phát hiện và kịp thời kiến 
nghị, giải quyết các hành vi xâm phạm hoạt động hành nghề hợp pháp của luật sư, 
các quy định, chính sách bất cập đối với nghề luật sư.  



11 
 

Hoạt động giám sát của Đoàn luật sư trong nhiệm kỳ đã phát huy được hiệu 
quả tích cực, công tác giám sát hoạt động tổ chức hành nghề luật sư của Đoàn được 
thực hiện lồng ghép thông qua nhiều hình thức khác như bồi dưỡng, khen thưởng, 
kỷ luật, việc tuân thủ các nghĩa vụ của luật sư. 

  Công tác giám sát được Ban Chủ nhiệm phân công Ban Giám sát tổ chức và 
hoạt động luật sư thực hiện. Trong nhiệm kỳ, Ban Giám sát đã phối hợp với Văn 
phòng Đoàn đôn đốc thu nộp phí thành viên, rà soát các hồ sơ đề nghị miễn giảm 
phí thành viên; tham mưu giúp Ban Chủ nhiệm trong hoạt động giám sát, quản lý 
luật sư; cử thành viên tham gia Đoàn kiểm tra hoạt động hành nghề của các TCHNLS 
do Sở Tư pháp tổ chức; nghiên cứu, soạn thảo văn bản phúc đáp đề nghị xác minh 
thông tin của luật sư, TCHNLS theo yêu cầu của các cơ quan, địa phương; đề xuất 
giải quyết đơn, thư khiếu nại đối với các luật sư, TCHNLS liên quan đến chức năng, 
nhiệm vụ của Ban theo yêu cầu của Ban Chủ nhiệm; góp ý kiến xây dựng một số dự 
thảo luật; tham gia tuyên truyền, trợ giúp pháp lý và tặng quà từ thiện; phối hợp với 
Văn phòng Đoàn rà soát hồ sơ đăng ký dự thi hết tập sự; xây dựng phương án giám 
sát tổ chức và hoạt động hành nghề luật sư theo đúng chức năng, nhiệm vụ; giải quyết 
các vụ, việc liên quan đến chức năng giám sát theo quy định. 

 Đặc biệt, thông qua việc giám sát hoạt động của tổ chức hành nghề từ kiến 
nghị phản ánh của các cơ quan tiến hành tố tụng, các tổ chức cá nhân khác đã phát 
hiện trường hợp luật sư bị cản trở, khó khăn vướng mắc trong hành nghề hoặc có 
trường hợp luật sư thiếu chuẩn mực chưa tuân thủ các quy định pháp luật gây ảnh 
hưởng đến hoạt động hành nghề nói chung, qua đó Đoàn luật sư nắm bắt thông tin 
kịp thời có hướng giải quyết phù hợp. 

 Hoạt động giám sát trong thời gian qua cũng còn một số khó khăn hạn chế, 
quy định của luật sư chưa rõ ràng cụ thể, việc phối hợp giám sát của cơ quan quản 
lý nhà nước còn lỏng lẻo chưa bao quát được nhiệm vụ…. 

8. Kết quả hỗ trợ bảo vệ quyền hành nghề của luật sư 
Trước tình hình cản trở quyền hành nghề hợp pháp của luật sư trong một số 

vụ án, Đoàn luật sư đã chủ động kịp thời ký kết quy chế phối hợp với các cơ quan 
tố tụng của Thành phố (Toá án, Viện kiểm sát nhân dân, và Công an Thành phố), 
đây cũng là những điều kiện thuận lợi cho hoạt động hành nghề và công tác hỗ trợ 
bảo vệ quyền lợi của luật sư trong thời gian qua. Việc hỗ trợ hoạt động hành nghề 
của luật sư được Ban Chủ nhiệm giao cho Ban Bảo vệ quyền lợi luật sư nay là Ban 
hỗ trợ hoạt động luật sư (Ban HTHĐLS) phụ trách, Ban đã kịp thời kiện toàn và 
phân công những luật sư có kinh nghiệm, có mối quan hệ tốt với các cơ quan, kịp 
thời hỗ trợ khi luật sư có yêu cầu. 

Công tác bảo vệ và hỗ trợ quyền hành nghề hợp pháp của luật sư đã đạt được 
những kết quả đáng kể, tạo được sự tin tưởng của đội ngũ luật sư và có mối quan hệ 
tốt đối với các cơ quan tiến hành tố tụng, cơ quan Nhà nước khác trong việc tôn 
trọng và bảo vệ quyền hành nghề hợp pháp của luật sư. Có thời điểm do nguy cơ 
dịch bệnh không thể cùng nhau có mặt tại trụ sở Đoàn, để đảm bảo quyền lợi của 
luật sư được giải quyết kịp thời Ban HTHĐLS đã linh hoạt gửi "Thư trao đổi” cho 
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luật sư có nhu cầu bảo vệ quyền lợi để xác định rõ thực trạng và thu thập các chứng 
cứ, các tình tiết quan trọng liên quan đến vụ việc. Ban HTHĐLS luôn kịp thời xem 
xét, xác minh cụ thể và phối hợp với các tổ chức, cá nhân có liên quan để làm rõ 
những yêu cầu chính đáng, hợp pháp của luật sư hoặc người có liên quan. Những 
kiến nghị, đề nghị bằng văn bản của Đoàn Luật sư với các cơ quan tiến hành tố tụng, 
nhất là với cơ quan điều tra, Tòa án nhân dân, đã phát huy tác dụng, góp phần quan 
trọng trong việc tháo gỡ khó khăn và bảo vệ kịp thời quyền hành nghề hợp pháp của 
luật sư. 

Trong nhiệm kỳ, Ban HTHĐLS đã tiếp nhận và giải quyết 72 vụ việc yêu cầu 
bảo vệ quyền lợi hợp pháp của luật sư, tổ chức hành nghề luật sư. Tất cả các vụ việc 
đã được thụ lý và tích cực xem xét giải quyết một cách nhanh chóng, kịp thời, đúng 
quy định, đảm bảo tốt nhất quyền lợi hợp pháp của các chủ thể có đơn thư. Công tác 
bảo vệ và hỗ trợ quyền hành nghề hợp pháp của luật sư đã đạt được những kết quả 
đáng kể, tạo được sự tin tưởng của đội ngũ luật sư và có mối quan hệ tốt đối với các 
cơ quan tiến hành tố tụng, cơ quan Nhà nước khác trong việc tôn trọng và bảo vệ 
quyền hành nghề hợp pháp của luật sư. Tuy nhiên, do tính phức tạp của công việc 
nên có lúc, có nơi vẫn chưa thể đáp ứng hết được các nhu cầu của luật sư trong hoạt 
động hành nghề, nhưng nhìn chung, Hoạt động hỗ trợ bảo vệ quyền hành nghề của 
luật sư trong nhiệm kỳ luôn được kịp thời xem xét, xác minh cụ thể và phối hợp với 
các tổ chức, cá nhân có liên quan để làm rõ những yêu cầu chính đáng, hợp pháp của 
luật sư hoặc người có liên quan. Những kiến nghị, đề nghị bằng văn bản của Đoàn 
Luật sư với các cơ quan tiến hành tố tụng, nhất là với cơ quan điều tra, Tòa án nhân 
dân, đã phát huy tác dụng, góp phần quan trọng trong việc tháo gỡ khó khăn và bảo 
vệ kịp thời quyền hành nghề hợp pháp của luật sư. 

 Việc hỗ trợ kịp thời quyền hành nghề của luật sư sẽ tạo lập được sự tin cậy 
của đội ngũ luật sư với Đoàn luật sư, đồng thời bảo vệ tốt nhất quyền lợi ích hợp 
pháp của các chủ thể trong xã hội, đóng góp tích cực trong việc xây dựng và phát 
triển đội ngũ luật sư của Đoàn luật sư thành phố Hà Nội trong thời gian qua. 

9. Kết quả đóng góp ý kiến xây dựng văn bản pháp luật 

Việc đóng góp ý kiến xây dựng pháp luật được coi là nhiệm vụ chính trị pháp lý 
do Đảng, Nhà nước và Thành phố giao phó; với vai trò trách nhiệm của luật sư Thủ đô 
có số lượng thành viên đứng thứ hai trong cả nước, do đó việc đóng góp ý kiến để 
xây dựng và hoàn thiện chính sách phát triển xã hội được xác định là nhiệm vụ trọng 
tâm của Đoàn trong nhiệm kỳ qua. Để thực hiện nhiệm vụ này có hiệu quả, ngay từ 
đầu nhiệm kỳ Ban Chủ nhiệm đã xây dựng kế hoạch công tác và giao cho Ban Xây dựng 
pháp luật và Trợ giúp pháp lý tham mưu, chủ động đề xuất, điều chỉnh kế hoạch theo 
từng năm nhằm đáp ứng được yêu cầu, phù hợp với tình hình thực tiễn của xã hội. 

Để góp phần xây dựng hoàn thiện các văn bản pháp luật, đồng thời nâng cao 
hiệu quả hoạt động của đội ngũ luật sư, Đoàn đã tích cực, chủ động tham gia đóng 
góp ý kiến đối với hầu hết các dự thảo luật, nghị định, văn bản quy phạm pháp luật 
theo yêu cầu của các cơ quan, tổ chức. Việc xây dựng pháp luật được thực hiện thông 
qua nhiều hình thức như lấy ý kiến đóng góp trực tiếp của đội ngũ luật sư, tổ chức hoặc 
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cử luật sư tham gia các buổi hội nghị, hội thảo, toạ đàm, trả lời báo chí, truyền hình...theo 
đề nghị của các cơ quan. Những văn bản pháp luật có sự đóng góp của đội ngũ luật sư 
luôn được ban soạn thảo các cơ quan đánh giá cao và được nghiên cứu, tiếp thu. Nhiều 
luật sư trong Đoàn được mời tham gia các ban soạn thảo, tổ xây dựng đề án văn bản pháp 
luật, đây là một trong những điều kiện thuận lợi nâng cao vai trò, trách nhiệm của luật sư 
đối với cộng đồng và xã hội, đồng thời, giúp cho hoạt động hành nghề của luật sư ngày 
càng phát triển. 

Trong 05 năm qua, Đoàn luật sư đã tham gia đóng góp ý kiến đối với 105 dự 
thảo luật, đặc biệt trong những năm gần đây, các quy định văn bản quy pháp luật 
được sửa đổi, bổ sung đồng bộ, nhiều dự thảo luật với sự đóng góp của đội ngũ luật 
sư được ban soạn thảo tiếp thu chỉnh sửa, góp phần hoàn thiện hệ thống pháp luật 
của Việt Nam. Trong đó, nhiều dự thảo được tiếp thu chỉnh sửa và lấy ý kiến nhiều 
lần của đội ngũ luật sư trong quá trình soạn thảo như: Luật Thủ đô (sửa đổi);Luật 
Căn cước; Luật Tố tụng Hình sự; Luật Tổ chức Tòa án nhân dân (sửa đổi); Luật 
Giám sát QH và HĐND; Luật Cán bộ công chức; Luật ban hành văn bản QPPL; 
Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Đấu giá tài sản; Luật Quy hoạch đô thị 
và nông thôn; Luật Thuế giá trị gia tăng (sửa đổi); Luật Đường bộ và dự thảo Luật 
Trật tự an toàn giao thông đường bộ; Luật Tư pháp người chưa thành niên; Luật 
Phòng, chống mua bán người; Luật Việc làm;. Luật Bảo hiểm y tế; Luật quy hoạch; 
Luật Đầu tư; Luật Đầu tư theo phương thức đối tác công tư; Luật đấu thầu; Luật 
Thuế TNDN; Luật Thuế tiêu thụ đặc biệt; Luật Luật sư… 

Ngoài ra, Đoàn luật sư cũng kết hợp việc xây dựng pháp luật thông qua hình thức 
tuyên truyền, bồi dưỡng chuyên môn của luật sư, thông qua các chương trình này có sự 
tham gia của các chuyên gia pháp lý, các thành viên của ban soạn thảo pháp luật giúp luật 
sư có cơ hội tiếp cận, chia sẻ kinh nghiệm về hoạt động hành nghề, nâng cao kiến thức 
pháp luật và giới thiệu được thành viên tham gia đóng góp xây dựng các văn bản pháp 
luật theo chuyên đề, mảng công tác chuyên môn. 

Tuy nhiên, Công tác xây dựng pháp luật sư của Đoàn luật sư trong thời gian qua 
cũng còn gặp một số khó khăn nhất định: đa số các thành viên làm việc kiêm nhiệm 
nên chưa dành đủ thời gian cho việc đóng góp xây dựng văn bản; một số dự thảo 
luật thuộc nhiều lĩnh vực chuyên ngành, không thuộc lĩnh vực chuyên môn của luật 
sư, dẫn tới khó khăn trong việc lấy ý kiến hoặc có ý kiến đóng góp nhưng chưa hiệu 
quả.  

10. Kết quả tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật và trợ giúp pháp lý 
(TTPL&TGPL) 

Hoạt động TTPL&TGPL của Đoàn luật sư trong nhiệm kỳ qua có thể được 
đánh giá là hoạt động nổi bật, có nhiều biến đổi tích cực so với những nhiệm kỳ 
trước, đặc biệt là đây là giai đoạn đầu tiên Đoàn luật sư được Thành phố giao nhiệm 
vụ và hưởng ngân sách Nhà nước cho hoạt động tuyên truyền, phổ biến pháp luật. 

Cùng với sự phát triển của xã hội những năm gần đây, do có sự biến động thay 
đổi lớn về chính sách pháp luật, nhận thấy việc hạn chế trong tiếp cận thông tin về 
văn bản quy phạm pháp luật trong đó có các dự thảo chính sách tác động lớn của xã 
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hội là một trong những nguyên nhân chính dẫn đến việc người dân chưa hiểu rõ quy 
định của pháp luật khiếu kiện, khiếu nại kéo dài, Đoàn luật sư, các tổ chức hành nghề 
luật sư và luật sư thành viên đã chú trọng đẩy mạnh công tác truyền thông phổ biến 
chính sách pháp luật theo nhiều phương thức khác nhau, gồm truyền thông truyền 
thống (trực tiếp về cơ sở, báo đài, tờ rơi…), truyền thông hiện đại (internet, điện 
thoại hotline,…) và hình thức đặc thù (hộp, bảng tin, tờ tin tại cơ quan tố tụng, chính 
quyền cơ sở…). Các hoạt động tuyên truyền chính sách pháp luật đều được triển 
khai để đông đảo thành viên luật sư cùng hưởng ứng tham gia và đưa tin trên các 
phương tiện thông tin đại chúng của địa phương, tạp chí báo điện tử và đăng tải tại 
cổng thông tin điện tử của Đoàn luật sư, được chia sẻ rộng rãi trên các trang mạng 
xã hội, các bài viết về hoạt động tuyên truyền. Bên cạnh đó các tổ chức hành nghề 
và luật sư thành viên cũng chủ động cập nhật các thông tin bài viết về hoạt động 
tuyên truyền của đơn vị mình trên các trang thông tin điện tử góp phần đưa thông tin 
hình ảnh của luật sư đến gần với mọi đối tượng người dân đặc biệt là các chính sách 
pháp luật mới có tác động lớn đến xã hội. 

Trong 05 năm qua, Đoàn luật sư đã tổ chức khoảng 300 chương trình tuyên 
truyền cho nhân dân và học sinh trên địa bàn Thành phố với số lượng người dân 
được thụ hưởng hàng trăm nghìn người (số liệu chưa bao gồm các tổ chức hành nghề 
và luật sư tự tổ chức), đặc biệt được tập trung đẩy mạnh trong những năm gần đây: 
Năm 2024 với 70 chương trình và năm 2025 tổ chức 115 chương trình, đây là giai 
đoạn có nhiều văn bản pháp luật có tác động lớn trong xã hội mới được sửa đổi bổ 
sung, được đông đảo người dân quan tâm (Luật Đất đai, Luật Thủ đô, Luật Tổ chức 
chính quyền địa phương, Luật An ninh mạng, Luật Đường bộ...). Phát huy vai trò 
luật sư của Thủ đô, Đoàn Luật sư thành phố Hà Nội đã thực hiện công tác tuyên 
truyền PBGDPL trên nhiều phương diện phù hợp cho từng đối tượng người dân. 
Không chỉ dừng lại ở việc tuyên truyền PBGDPL và TGPL cho các tổ chức, cá nhân 
có nhu cầu mà Đoàn đã triển khai hoạt động này ở hầu hết các địa phương, cho nhiều 
đối tượng thông qua việc trao đổi, giảng dạy tuyên truyền pháp luật cho nhân dân 
trên địa bàn các quận huyện thị xã thuộc thành phố Hà Nội, các em học sinh, tuyên 
truyền pháp luật cho các phạm nhân tại các trại giam, tuyên truyền cho hội phụ nữ 
các xã thuộc các huyện ngoại thành hoặc nhân dân vùng sâu, vùng xa. Đoàn Luật sư 
đã và đang triển khai các mô hình tuyên truyền PBGDPL rất hiệu quả như: “Học 
sinh Thủ đô với pháp luật”; “Luật sư Thủ đô với công tác hòa giải ở cơ sở”; “Luật 
sư Thủ đô với công tác chuẩn tiếp cận pháp luật”; “Luật sư Thủ đô với nhóm người 
dễ bị tổn thương”; “Luật sư Thủ đô với mô hình phiên tòa giả định”. 

Đặc biệt, kể từ ngày 01/07/2025, khi triển khai mô hình chính quyền địa 
phương hai cấp trên địa bàn Thành phố, Đoàn Luật sư thành phố Hà Nội đã phối hợp 
với Trung tâm Phục vụ hành chính công thành phố Hà Nội cử khoảng 500 luật sư 
tham gia hỗ trợ tại 96 điểm phục vụ hành chính công của xã, phường trên địa bàn 
Thành phố với tổng số trên 3.000 giờ tư vấn, giải thích, hỗ trợ, hướng dẫn các thủ 
tục hành chính miễn phí cho nhân dân, trên cơ sở Văn bản số 3446/UBND-KSTTHC 
ngày 17/10/2024 và Văn bản số 3789/UBND-NC ngày 28/06/2025 của UBND thành 
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phố Hà Nội về việc tổ chức thực hiện hỗ trợ, tư vấn pháp lý miễn phí cho cá nhân và 
tổ chức khi thực hiện thủ tục hành chính tại các điểm tiếp nhận, phục vụ hành chính 
công tại các phường/xã mới. 

Bên cạnh các chương trình do Đoàn luật sư tổ chức, thông qua việc phát động 
phong trào thi đua và các chương trình phát động khác hàng năm của Đoàn, các Tổ 
chức hành nghề, luật sư thành viên đã rất tích cực hưởng ứng tham gia và coi đây là 
hoạt động thường xuyên của tổ chức mình; phối hợp với các cơ quan, tổ chức hữu 
quan thực hiện nhiều phóng sự về một số vụ việc thành công, hiệu quả phát sóng 
trên truyền hình Việt Nam qua các chương trình có nhiều người theo dõi như Quốc 
hội với cử tri, truyền hình dân tộc, tọa đàm trực tuyến về chính sách pháp luật, lồng 
ghép trong chương trình giảm nghèo...; đăng bài viết, bài nghiên cứu trên các kênh 
báo chí, các phương tiện truyền thông; xây dựng nội dung phóng sự về tuyên truyền 
pháp luật, TGPL cho các đối tượng đặc thù như người chưa thành niên, người dân 
tộc thiểu số...; xây dựng thông điệp về quyền và nghĩa vụ của người dân, tạo được 
ấn tượng tốt đối với các cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan và người dân đánh giá 
cao. Trang thông tin điện tử của Đoàn luật sư đã được nâng cấp, hoàn thiện, kịp thời 
cung cấp các tin bài về hoạt động tuyên truyền phổ biến pháp luật và TGPL cho 
người dân. 

Bên cạnh những mặt đạt được, hoạt động này vẫn còn những hạn chế, còn một 
số luật sư chưa quan tâm đến nghĩa vụ thực hiện và báo cáo kết quả trợ giúp pháp lý 
của luật sư theo quy định, nên số lượng luật sư hoàn thành nghĩa vụ trợ giúp pháp lý 
còn thấp, đặc biệt là những năm đầu nhiệm kỳ.  

10.  Hoạt động đối ngoại hợp tác quốc tế 

Việc xây dựng mối quan hệ giao lưu, hợp tác quốc tế giữa Đoàn luật sư với tổ 
chức quốc tế, luật sư nước ngoài đã được Đoàn luật sư xác định cần phải thực hiện 
song song cùng các nhiệm vụ quan trọng khác của Đoàn, hoạt động này được Ban 
Chủ nhiệm giao Ban Quan hệ quốc tế (Ban QHQT) triển khai thực hiện. Trong nhiệm 
kỳ qua, Đoàn luật sư đã tích cực triển khai các hoạt động hợp tác, giao lưu giúp cho 
việc chia sẻ, giao lưu, học hỏi kinh nghiệm của luật sư các nước có nền tư pháp phát 
triển và đưa hoạt động của luật sư Hà Nội theo hướng chủ động, tích cực hội nhập, 
có khả năng cung cấp dịch vụ quốc tế ngang tầm với luật sư các nước trong khu vực 
và thế giới. Việc tăng cường hợp tác quốc tế cần đảm bảo đúng chủ trương, đường 
lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

Thực hiện Chỉ thị số 12-CT/TW ngày 05/01/2022 của Ban Bí thư về “Tăng 
cường sự lãnh đạo của Đảng, nâng cao hiệu quả hoạt động đối ngoại nhân dân 
trong hình hình mới”, Ban QHQT tích cực thực hiện nhiệm vụ làm đầu mối tham 
mưu, giúp việc cho Ban Chủ nhiệm trong lĩnh vực đối ngoại, quan hệ và hợp tác 
quốc tế của Đoàn với các hoạt động: Tổ chức và cử các luật sư tham gia các công 
tác quan hệ quốc tế; Tiếp đón và gặp gỡ các tổ chức hữu quan nước ngoài tại Việt 
Nam và Đoàn luật sư Hà Nội; Tổ chức, phối hợp tổ chức và cử các luật sư tham dự 
các hội thảo, hội nghị, toạ đàm, khóa bồi dưỡng nghiệp vụ luật sư có chuyên gia 
trong nước và nước ngoài; Ký kết bản ghi nhớ hợp tác, thỏa thuận hợp tác của Đoàn 
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Luật sư với các tổ chức, hiệp hội luật sư trên thế giới; Triển khai tổ chức các hoạt 
động hỗ trợ pháp lý cho người Việt Nam ở nước ngoài; Các hoạt động khác phục vụ 
hoạt động hợp tác quốc tế và đối ngoại nhân dân. 

Trong nhiệm kỳ, Đoàn luật sư đã tổ chức gặp gỡ, tạo mối quan hệ với một số 
cơ quan tổ chức, cá nhân quốc tế như: Tiếp đoàn công tác Đại sứ quán Singapore tại 
Việt Nam; Chủ tịch Hiệp hội Luật sư Đài Bắc; đoàn công tác của Hiệp hội Luật sư 
Gyeonggi, Hàn Quốc; đại diện Đoàn luật sư Shizouka, Nhật Bản;  Quỹ Hợp tác Quốc 
tế (IRZ), Đoàn luật sư Liên bang- CHLB Đức; đại diện Đoàn luật sư Lào; Trung tâm 
hoà giải quốc tế Singapore; Đoàn Luật sư Milan, Ý; Hiệp hội luật sư khu tự trị dân 
tộc Choang - Quảng Tây, Trung Quốc; đại diện Công ty luật  ALG & ASSOCIATES 
LPC - Nhật Bản; Tham tán Đại sứ quán Indonesia; Chủ nhiệm Đoàn Luật sư Đài 
Bắc; Hiệp hội luật sư TP Nam Ninh - Trung Quốc… Ký kết Bản ghi nhớ hợp tác 
(MOU) với Đoàn Luật sư Milan, Ý và với  Hiệp hội luật sư trung tâm tỉnh Gyeonggi, 
Hàn quốc (GBA)… Thành lập các đoàn công tác thăm và làm việc với các tổ chức 
quốc tế: Đoàn luật sư TP. Hà Nội đã tổ chức chuyến công tác thăm và làm việc với 
Đại sứ quán Việt Nam tại Hàn Quốc, thăm và làm việc với Hiệp hội luật sư Hàn 
Quốc (KBA); Hiệp hội luật sư trung tâm tỉnh Gyeonggi, Hàn quốc (GBA); thành lập 
Đoàn công tác tham dự Diễn đàn Doanh nghiệp Việt kiều Châu Âu lần thứ 12 tại 
Hungary, cử thành viên tham gia hội thảo tại Trung Quốc… 

Để tăng cường mối quan hệ đã được thiết lập và giao lưu hợp tác quốc tế, 
Đoàn luật sư đã phối hợp và chủ trì tổ chức một số hội nghị, hội thảo quốc tế với 
Quỹ Hợp tác Quốc tế (IRZ), Đoàn luật sư Liên bang - CHLB Đức; phối hợp với Uỷ 
ban nhà nước về người Việt Nam ở nước ngoài - Bộ Ngoại giao tổ chức hội thảo 
“Hỗ trợ về pháp lý cho người Việt Nam ở nước ngoài”, đồng thời tăng cường sự phối 
hợp giữa Đoàn luật sư thành phố Hà Nội với Uỷ ban nhà nước về người Việt Nam ở 
nước ngoài - Bộ Ngoại giao để triển khai các hoạt động tuyên truyền, hỗ trợ pháp 
lý cho người Việt Nam ở nước ngoài. Tổ chức các khoá bồi dưỡng chuyên môn liên 
quan về pháp lý quốc tế, tiếng Anh chuyên ngành cho các luật sư thành viên… Triển 
khai có hiệu quả thoả thuận hợp tác với Đoàn Luật sư Paris về thông báo các khoá 
học bổng thực tập của luật sư Hà Nội tại Đoàn Luật sư Paris. Thường xuyên giữ 
mối liên hệ trao đổi thông tin với các Đoàn luật sư, các tổ chức, cá nhân quốc tế đã 
có thỏa thuận hợp tác với Đoàn Luật sư thành phố Hà Nội. Thực hiện các hoạt động 
giao lưu bằng hình thức trực tuyến, trao đổi thông tin qua thư điện tử (email)… 

Bên cạnh kết quả đạt được, hoạt động đối ngoại hợp tác quốc tế của Đoàn luật 
sư (tổ chức xã hội, nghề nghiêp) trong thời gian qua còn một số khó khăn, hạn chế 
như việc xin ý kiến của cơ quan có thẩm quyền để ký kết các thoả thuận hợp tác 
chưa có hướng dẫn cụ thể và thống nhất của các cơ quan liên quan. Chưa có hướng 
dẫn hoặc quy định cụ thể đối với việc tổ chức đoàn công tác nước ngoài. Kinh phí 
cho hoạt động quan hệ quốc tế còn hạn hẹp, chưa đáp ứng được yêu cầu đối ngoại, 
hợp tác quốc tế.  

11.  Công tác truyền thông văn thể 
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Công tác truyền thông và văn thể vẫn phát huy tích cực trong việc tuyên truyền 
và quảng bá hình ảnh, thông tin, tin tức về các hoạt động đối nội, đối ngoại của Đoàn.  

Về hoạt động truyền thông: Được Ban Chủ nhiệm quan tâm giao Ban Truyền 
thông – Văn thể (Ban TT-VT) phụ trách; Trang thông tin điện tử (website) của Đoàn 
Luật được thay đổi về hình thức và nội dung, đặc biệt là công tác chuyển đổi số quản 
lý dữ liệu của Đoàn luật sư (phần mềm HBA), các hoạt động của Đoàn luật sư được 
cập nhật thường xuyên. Trong nhiệm kỳ, Đoàn luật sư đã đăng tải trên 1.350 tin bài 
truyền thông thông tin về hoạt động của Đoàn và các tổ chức chính trị, xã hội nổi 
bật như: cập nhật các hoạt động về việc kết nạp luật sư thành viên, hội viên các tổ 
chức đoàn thể; hoạt động xây dựng pháp luật, tuyên truyền pháp luật, trợ giúp pháp 
lý; các hoạt động thông tin thường xuyên của Đoàn luật sư, đóng góp xây dựng văn 
bản pháp luật; hoạt động thiện nguyện: phòng chống dịch COVID-19, ủng hộ đồng 
bào Miền trung gặp thiên tai… Qua đó, góp phần truyền bá hình ảnh của luật sư đến 
gần với cộng đồng xã hội.  

Hoạt động văn hoá, văn nghệ: Bên cạnh việc truyền thông, các hoạt động văn 
hoá, văn nghệ, thể thao cũng được Ban TT-VT xây dựng kế hoạch tham mưu giúp 
Ban Chủ nhiệm trong việc tham gia Hội thi văn nghệ khối Nội chính thành phố đã 
đoạt 01 giải nhì, 02 giải ba; tham gia hội diễn văn nghệ quần chúng do Liên đoàn 
Luật sư Việt Nam tổ chức nhân dịp kỷ niệm 80 năm ngày truyền thống Luật sư Việt 
Nam; tổ chức chương trình hội diễn văn nghệ quần chúng của Đoàn luật sư dịp kỷ 
niệm 40 năm ngày thành lập Đoàn. 

Về hoạt động thể thao: Hàng năm, Đoàn luật sư cử thành viên tham gia giải 
tennis tổ chức tại các tỉnh miền Trung và miền Nam đều đoạt giải cao; tổ chức giải 
bóng đá Đoàn luật sư nhân kỷ niệm 38 năm, kỷ niệm 40 năm thành lập Đoàn luật sư 
và kỷ niệm 80 năm ngày truyền thống luật sư Việt Nam… Các hoạt động Tennis, 
Golf, Cầu lông, Cờ tướng hoạt động theo kế hoạch thường niên, đây là những hoạt 
động văn hoá, thể thao thu hút được nhiều thành viên tham gia, tạo điều kiện để các 
luật sư thành viên giao lưu với các đoàn luật sư trong cả nước. 

Hoạt động truyền thông, văn thể trong thời gian qua đã và đang hoạt động 
không ngừng với nhiều kế hoạch, ý tưởng sáng tạo, năng động, ý nghĩa không chỉ 
phục vụ công tác truyền thông của Đoàn luật sư thành phố Hà Nội mà còn hướng tới 
mục tiêu kết nối và xây dựng, phát triển đội ngũ luật sư Hà Nội trong tương lai. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác truyền thông vẫn còn những hạn chế, các 
hoạt động của Đoàn chưa tuyên truyền sâu, rộng và triển khai kịp thời tới đông đảo 
đội ngũ luật sư… Đó là những nguyên nhân dẫn đến hiện tượng nhiều luật sư chưa 
thấy rõ và chưa nhận thức đầy đủ về vai trò, vị trí của Đoàn luật sư cũng như những 
thành quả và lợi ích mà tổ chức luật sư mang đến cho họ. Mặt khác, Đoàn chưa quyết 
liệt triển khai việc thực hiện chiến lược truyền thông trên các phương tiện truyền 
thông khác dẫn đến việc giới thiệu, quảng bá cho tổ chức mình đạt hiệu quả chưa 
cao. 

12.  Công tác quản lý tài chính và tài sản của Đoàn luật sư 
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Công tác tài chính của Đoàn luật sư trong nhiệm kỳ được thực hiện nghiêm 
túc đúng quy định, có kế hoạch, hoạt động tài chính hàng năm được kiểm toán độc 
lập rõ ràng minh bạch. Ban Chủ nhiệm xác định việc chi tiêu tài chính phải đảm bảo 
nguyên tắc tiết kiệm, công khai, minh bạch, thiết thực và thật sự có hiệu quả. Trong 
những năm trước, công tác tài chính của Đoàn chưa thực sự được quan tâm sát sao 
và quản lý liền mạch từ sổ sách kế toán đến nhân sự phụ trách tài chính, vì vậy từ 
đầu nhiệm kỳ X Ban Chủ nhiệm đã hết sức thận trọng, rõ ràng trong công tác bàn 
giao nhiệm kỳ và quán triệt việc thực hiện thu, chi tài chính phải đảm bảo theo đúng 
quy định của pháp luật, Nội quy của Đoàn luật sư và Quy chế tài chính. 

Công tác kiểm soát thu, chi tài chính được Ban Chủ nhiệm giao Ban Kiểm 
soát tài chính thực hiện, giám sát thường xuyên và đột xuất, yêu cầu bộ phận kế toán 
Văn phòng Đoàn theo dõi, ghi chép sổ sách rõ ràng, sắp xếp, lưu trữ khoa học, thực 
hiện tốt công tác kiểm quỹ hàng tháng và khắc phục ngay những thiếu sót tồn tại trong 
kỳ, bảo đảm việc chi tiêu tiết kiệm, nhằm tích luỹ để phục vụ cho việc đầu tư, mua sắm 
trang thiết bị, xây dựng trụ sở của Đoàn và phục vụ các hoạt động chung của Đoàn. Báo 
cáo thu, chi tài chính được thực hiện theo đúng quy định của Bộ Tài chính, phù hợp với 
đặc thù tự quản của Đoàn luật sư. Một số tồn tại phát sinh trong công tác kiểm tra, rà 
soát được báo cáo Ban Chủ nhiệm để xin chủ trương giải quyết kịp thời. 

Xác định được nhiệm vụ trọng tâm và thực hiện có hiệu quả Nghị quyết của 
Đại hội, ngay từ đầu nhiệm kỳ, Ban Chủ nhiệm đã tập trung xây dựng Quy chế quản 
lý tài chính nhằm thực hiện việc thu, chi đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả; đặc biệt 
là thực hiện triệt để việc đôn đốc thu nợ phí thành viên tồn đọng khắc phục những 
hạn chế của nhiệm kỳ trước. Hoạt động thu chi tài chính trong nhiệm kỳ được kiểm 
tra, giám sát chặt chẽ đảm bảo việc tuân thủ nguyên tắc thu, chi theo quy định pháp 
luật và Quy chế Quản lý tài chính của Đoàn, kết quả hoạt động thu, chi tài chính 
nhiệm kỳ được thể hiện tại báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính của Đoàn (có báo 
cáo riêng). 

Về nguồn kinh phí hoạt động, Đoàn luật sư là tổ chức xã hội nghề nghiệp theo 
quy định của Luật luật sư, kinh phí hoạt động chủ yếu là nguồn thu từ các thành viên 
đóng góp trong đó có thu phí thành viên, phí gia nhập và phí xây dựng Đoàn… 

Về trụ sở làm việc: Trong nhiệm kỳ, để ổn định nơi làm việc, Đoàn luật sư đã 
chuyển trụ sở làm việc từ Lạc Long Quân về Cung Trí thức Thành phố theo chế độ 
thuê, Đoàn luật sư vẫn phải dành khoản chi phí cho việc thuê địa điểm làm việc, 
đồng thời tăng cường việc giám sát các khoản thu, chi đúng mục đích, đúng thẩm 
quyền để duy trì nguồn quỹ xây dựng Đoàn để phục vụ cho việc đầu tư, xây dựng 
trụ sở trong tương lai. 

13. Hoạt động chính sách phúc lợi cho luật sư thành viên  

Đoàn luật sư thành phố Hà Nội là tổ chức xã hội nghề nghiệp có số lượng 
thành viên đông, phát huy truyền thống luật sư, Ban Chủ nhiệm luôn quan tâm chăm 
lo đến đời sống tinh thần của luật sư thành viên nên đã củng cố và kiện toàn Ban 
Chính sách Luật sư với số lượng thành viên đông nhất trong các ban chuyên trách 
nhằm đáp ứng được nhu cầu phát triển thành viên của Đoàn luật sư. 
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Trong 05 năm qua, Đoàn luật sư đã thực hiện việc thăm hỏi, động viên kịp 
thời 770 trường hợp các luật sư không may ốm đau, bệnh tật, luật sư hoặc thân nhân 
luật sư từ trần (173: thăm ốm; 532: thăm viếng thân nhân luật sư từ trần; 44 thăm 
viếng luật sư từ trần và 21: trường hợp đối ngoại). Nhờ làm tốt công tác chính sách 
nên những năm qua nhiều luật sư đã có thư cảm ơn đến Đoàn. Ban Chủ nhiệm đã 
thông qua các quy chế quy định chế độ và việc phối hợp thực hiện để Ban Chính 
sách thực hiện nhiệm vụ, phần nào đã khắc phục được những khó khăn hạn chế tồn 
tại trong thời gian qua góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động của ban cũng như kịp 
thời động viên chia sẻ đến các thành viên trong Đoàn. Các hoạt động thiết thực, kịp 
thời của Ban Chính sách luật sư đã tạo nên sự gắn kết giữa các thành viên, nâng cao 
uy tín, vai trò của Luật sư Thủ đô, cùng hướng tới xây dựng ngôi nhà chung Đoàn 
luật sư thành phố Hà Nội. 

Ngoài việc thực hiện chính sách, Đoàn luật sư cũng thường xuyên có những 
hoạt động chăm lo đến đời sống của luật sư thành viên trong tình hình dịch bệnh. 
Đoàn luật sư đã liên hệ làm việc với các cơ sở y tế, bệnh viện để luật sư, thân nhân 
luật sư, nhân viên, cán bộ văn phòng được tiêm 2 mũi vaccine phòng chống Covid-
19 sớm nhất trong thời gian dịch bệnh bùng phát mạnh. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, hoạt động chính sách phúc lợi còn gặp một 
số khó khăn hạn chế: do số lượng luật sư thành viên đông, địa bàn rộng, nhân sự của 
Đoàn tham gia công tác có đôi lúc còn hạn chế, chưa kịp thời. 

14.  Hoạt động của tổ chức đoàn thể xã hội và đóng góp thiện nguyện khác 
a. Hoạt động của tổ chức đoàn thể xã hội: 

Ban Chủ nhiệm Đoàn luật sư thành phố Hà Nội luôn quan tâm đến các tổ chức 
đoàn thể do Đoàn luật sư thành lập hoặc được công nhận thuộc Đoàn, nên nhiệm kỳ 
X đã thành lập và giao Ban Tổ chức, Đoàn thể xã hội là ban chuyên trách làm đầu 
mối tham mưu giúp Ban Chủ nhiệm thực hiện chức năng của Đoàn Luật sư trong 
mối quan hệ phối hợp và tạo điều kiện thuận lợi để các tổ chức chính trị - xã hội, 
đoàn thể thuộc Đoàn Luật sư và các thành viên hoạt động theo Điều lệ của Tổ chức 
đoàn thể phù hợp với quy định của pháp luật; thông qua đó, thu hút sự tham gia của 
các tổ chức chính trị - xã hội, đoàn thể cùng các luật sư thành viên vào các hoạt động 
của Đoàn luật sư. Hiện nay các tổ chức đoàn thể của Đoàn gồm: 

- Chi hội luật gia Đoàn luật sư thành phố Hà Nội là tổ chức hội có đội ngũ hội 
viên lớn mạnh với gần 500 hội viên, phát huy tốt vai trò của tổ chức chính trị xã hội, 
luôn là đơn vị đi đầu trong việc tham gia đóng góp cho cộng đồng, các hội viên của 
chi hội Luật gia là những nhân tố tích cực đóng góp cho Đoàn luật sư trong các hoạt 
động tuyên truyền pháp luật, trợ giúp pháp lý, đóng góp ý kiến xây dựng hệ thống 
văn bản pháp luật... Trong những năm qua, Chi hội luật gia Đoàn luật sư đã được 
các đơn vị trong Cụm thi đua số 4 Hội Luật gia thành phố Hà Nội tín nhiệm và bầu 
làm Cụm trưởng nhiều năm liền và được Liên đoàn luật sư Việt Nam, Trung ương 
Hội luật gia Việt Nam và Hội luật gia thành phố Hà Nội khen thưởng. 

- Hội Phụ nữ Đoàn luật sư: Cán bộ, hội viên phụ nữ Đoàn luật sư phát huy tốt 
vai trò, trách nhiệm tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền thông qua cơ 



20 
 

chế đại diện của giới. Hội đã giới thiệu phụ nữ đủ tiêu chuẩn tham gia quản lý, lãnh 
đạo theo quy định để làm tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của phụ nữ, phản ánh được tiếng nói của phụ nữ, nâng cao năng lực cán 
bộ hội thực hiện quyền làm chủ, quyền hành pháp của phụ nữ. Về công tác tổ chức 
trong giai đoạn 2021-2025, có 01 nữ luật sư là Phó Chủ tịch Liên đoàn luật sư Việt 
Nam, 02 nữ luật sư là thành viên Ban Chủ nhiệm, 02 nữ luật sư là thành viên Hội 
đồng khen thưởng và kỷ luật, nhiều nữ luật sư tham gia cấp ủy các Chi bộ Đảng. 
Trên 200 nữ luật sư là trưởng các tổ chức hành nghề luật sư. Hội phụ nữ luôn quan 
tâm đến công tác tuyên truyền giáo dục chính trị, tư tưởng và truyền thống tới từng 
hội viên của 28/28 chi hội bằng nhiều hình thức trực tiếp, trực tuyến, đáp ứng yêu 
cầu, nhiệm vụ của Đảng, Đoàn, Hội. Vai trò của luật sư trong tổ chức hội đã được 
phát huy, thực hiện tốt các hoạt động trong nhiệm kỳ, là một trong những tổ chức 
hội đi đầu trong công tác thi đua và phong trào thiện nguyện, đóng góp cho xã hội 
hàng trăm triệu đồng mỗi năm. 

Ngoài ra, một số Câu lạc bộ (CLB Luật sư Long Biên, CLB Luật sư trẻ, CLB 
Thơ Hà Nội, CLB Võ thuật, CLB Tennis, CLB Tiếng Anh pháp lý) là những tổ chức 
đoàn thể hoạt động theo chức năng nhiệm vụ chuyên môn, với tôn chỉ, mục tiêu tạo 
môi trường hoạt động, sinh hoạt đa dạng cho các luật sư thành viên để trau dồi 
chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp và giải trí sau những giờ hoạt động hành nghề. 

b. Tham gia các hoạt động thiện nguyện và phong trào thi đua do Trung 
ương và Thành phố phát động 

 Trong nhiệm kỳ, Đoàn luật sư thành phố Hà Nội đã thực hiện tốt các phong 
trào xã hội về từ thiện, nhân đạo vì cộng đồng, góp phần thúc đẩy sự phát triển chung 
của xã hội. Là thành viên Ủy ban MTTQ Việt Nam Thành phố, Đoàn luật sư đã triển 
khai thực hiện tốt một số phong trào thi đua do Trung ương và Thành phố phát động; 
đặc biệt, trong quá trình hành nghề, các luật sư thành viên Đoàn luật sư thành phố 
Hà Nội luôn tích cực hưởng ứng và nâng cao việc tuyên truyền pháp luật đến rộng 
rãi đối tượng người dân cùng tham gia. Trong nhiệm kỳ Đoàn luật sư đã phát động 
các phong trào thiện nguyện: ủng hộ nhân dân lũ lụt, người có hoàn cảnh khó khăn, 
các cháu học sinh nghèo… với số tiền đóng góp gần 1,5 tỷ đồng. Các hoạt động này 
vẫn đang được đội ngũ luật sư Thủ đô hưởng ứng tham gia và tiếp tục lan tỏa. (Chưa 
tính số liệu do hơn 6.000 luật sư và gần 1.800 tổ chức hành nghề luật sư thuộc Đoàn 
luật sư tự nguyện thực hiện đóng góp cho cộng đồng). 

 Nhìn chung, trong nhiệm kỳ X, Đoàn Luật sư thành phố Hà Nội đã thực hiện 
tốt các nhiệm vụ chính trị pháp lý, các hoạt động khác vì cộng đồng, đóng góp giá 
trị không nhỏ cho cộng đồng và xã hội với số tiền hàng tỷ đồng vào sự phát triển 
chung của Thủ đô, của cả nước, góp phần đảm bảo an sinh xã hội. 

15.  Tổ chức Đảng trong Đoàn luật sư 

Thực hiện Đề án số 24-ĐA/TU ngày 06/12/2019 của Thành ủy Hà Nội về việc 
củng cố, kiện toàn, sắp xếp mô hình tổ chức bộ máy của Đảng bộ Khối các cơ quan 
thành phố; Thông báo số 848-TB/TU ngày 11/8/2022 của Ban Thường vụ Thành ủy 
kết luận về phương án sắp xếp, tổ chức lại mô hình tổ chức đảng của Đảng bộ Đoàn 
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luật sư thành phố; Công văn số 434-CV/BTCTU ngày 16/8/2022 của Ban Tổ chức 
Thành ủy về việc triển khai thực hiện kết luận của Ban Thường vụ Thành ủy; Kế 
hoạch số 68-KH/ĐUK ngày 19/8/2022 của Đảng ủy Khối về chuyển giao, tổ chức 
lại mô hình tổ chức đảng của Đảng bộ Đoàn luật sư thành phố, từ tháng 10/2022, 
Đảng bộ Đoàn luật sư đã hoàn thành việc chuyển giao 31 chi bộ với 520 đảng viên 
trực thuộc Đảng bộ Đoàn luật sư về sinh hoạt tại Đảng bộ trực thuộc quận, huyện; 
đến nay các chi bộ đã ổn định, sinh hoạt có nề nếp. Các thành viên Ban Chủ nhiệm 
là đảng viên, bí thư chi bộ đã quán triệt các nội dung, nhiệm vụ công tác của Đoàn 
đến luật sư là đảng viên sinh hoạt tại địa phương, lãnh đạo đội ngũ luật sư thực hiện 
nhiệm vụ chính trị pháp lý trên địa bàn. Phụ trách lãnh đạo các tổ chức đoàn thể (Hội 
Phụ nữ, Chi hội luật gia, các Câu lạc bộ do Đoàn thành lập…) thực hiện tốt nhiệm 
vụ được giao, tích cực trong hoạt động tuyên truyền phổ biến pháp luật, tư vấn pháp 
lý miễn phí, hoạt động văn hóa thể thao và công tác từ thiện đạt hiệu quả. 

Ngày 08/11/2022, Đảng ủy Khối các cơ quan Thành phố ban hành Quyết định 
số 2093-QĐ/ĐUK về việc thành lập Chi bộ Văn phòng Đoàn luật sư thành phố Hà 
Nội trực thuộc Đảng ủy Khối các cơ quan Thành phố, trên cơ sở nâng cấp Chi bộ 
Văn phòng Đoàn luật sư trực thuộc Đảng bộ Đoàn luật sư thành phố Hà Nội trước 
đây; Bí thư chi bộ là Chủ nhiệm Đoàn luật sư. Nhiệm vụ của chi bộ Văn phòng Đoàn 
là lãnh đạo việc triển khai các nhiệm vụ của Đoàn luật sư thông qua bộ phận giúp 
việc của Văn phòng Đoàn đối với hoạt động của Ban Chủ nhiệm và Hội đồng khen 
thưởng – kỷ luật, phù hợp với hoạt động tự quản của tổ chức xã hội nghề nghiệp, kết 
hợp công tác quản lý Nhà nước về luật sư; mô hình nhất thể hóa việc tổ chức, quản 
lý của Đoàn bảo đảm tính gương mẫu của người đứng đầu cấp ủy theo tinh thần của 
Quy định số 11-Qđi/TW ngày 18/02/2019 và Kết luận số 215-KL/TW ngày 
25/11/2025 của Bộ Chính trị. 

III. MỐI QUAN HỆ VỚI CÁC CƠ QUAN BAN NGÀNH 

Việc phối hợp với các cơ quan ban ngành tại địa phương: Đoàn luật sư đã làm 
tốt nhiệm vụ được Thành ủy, HĐND, UBND giao; những yêu cầu của Đoàn đại biểu 
Quốc hội thành phố Hà Nội và thực hiện tốt trách nhiệm là thành viên UBMTTQ 
thành phố Hà Nội, tích cực hưởng ứng các cuộc vận động ủng hộ do UBMTTQ thành 
phố Hà Nội phát động.  

Mối quan hệ với cơ quan quản lý Nhà nước: Đoàn Luật sư thành phố Hà Nội 
luôn tích cực tham gia các hoạt động của Bộ Tư pháp khi có yêu cầu như cử luật sư 
tham dự, đóng góp ý kiến tại các hội nghị, hội thảo do Bộ Tư pháp tổ chức. 

Phối hợp với Sở Tư pháp thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về hoạt động 
hành nghề luật sư thông qua Quy chế phối hợp hoạt động giữa Sở Tư pháp và Ban 
Chủ nhiệm Đoàn luật sư; thường xuyên cung cấp trao đổi các thông tin về hoạt động 
hành nghề, chế độ báo cáo của TCHNLS, việc cấp thu hồi Chứng chỉ hành nghề, xét 
kỷ luật luật sư, giám sát hoạt động hành nghề của luật sư. Nâng cao trách nhiệm tự 
quản của tổ chức xã hội – nghề nghiệp luật sư, cùng với việc thực hiện chức năng 
đại diện, tập hợp đoàn kết, hỗ trợ bảo vệ quyền lợi hợp pháp của các luật sư, Đoàn 
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luật sư đã thực hiện tốt nguyên tắc kết hợp quản lý nhà nước với chế độ tự quản của 
tổ chức xã hội nghề nghiệp luật sư. 

Mối quan hệ với Liên đoàn Luật sư Việt Nam và các Đoàn Luật sư địa phương 
khác: Đoàn luật sư Thủ đô là một trong hai Đoàn luật sư lớn nhất cả nước. Đoàn đã 
đóng góp tích cực, hiệu quả cho sự thành công của Đại hội đại biểu luật sư toàn 
quốc; hưởng ứng cuộc vận động của Liên đoàn Luật sư Việt Nam chào mừng ngày 
truyền thống Luật sư Việt Nam (10/10) và ngày pháp luật Việt Nam (09/11) hàng 
năm, các luật sư thành viên và TCHNLS trên địa bàn Hà Nội đã thực hiện trợ giúp 
pháp lý miễn phí tại trụ sở của mình. Đoàn Luật sư thành phố Hà Nội đã phối hợp 
chặt chẽ với Liên đoàn Luật sư Việt Nam trong công tác bồi dưỡng luật sư, bảo vệ 
quyền lợi hợp pháp luật sư, giải quyết khiếu nại, tố cáo, khen thưởng, kỷ luật luật 
sư; qua đó, hai tổ chức đã làm tốt chức năng, nhiệm vụ được Điều lệ Liên đoàn Luật 
sư Việt Nam quy định, từ đó tạo lập được niềm tin của chính đội ngũ luật sư vào 
Liên đoàn Luật sư Việt Nam. Đoàn Luật sư thành phố Hà Nội thường xuyên quan 
tâm và xây dựng mối quan hệ hợp tác với các Đoàn luật sư của các tỉnh, thành khác 
để cùng phối hợp công tác TGPL kết hợp với hoạt động thiện nguyện khi triển khai 
tại địa bàn tỉnh đó. 

Mối quan hệ với các cơ quan tiến hành tố tụng: Đoàn Luật sư thành phố Hà 
Nội thường xuyên tổ chức các hoạt động hội thảo với các chủ đề liên quan đến hoạt 
động tham gia tố tụng của luật sư, đặc biệt là các quy định của Bộ luật Tố tụng hình 
sự 2015 và các văn bản pháp luật khác có liên quan đến hoạt động hành nghề luật 
sư. Đoàn Luật sư cùng với các cơ quan tiến hành tố tụng Hà Nội có các giải pháp 
tháo gỡ những vướng mắc đối với hoạt hành nghề của các luật sư. Cùng với các Cơ 
quan Công an, Viện Kiểm sát và Tòa án ký kết quy chế phối hợp nhằm hướng tới 
giải quyết tốt những vụ án có luật sư chỉ định tham gia, góp phần hoàn thành tốt 
công việc của mỗi cơ quan, tổ chức vì mục tiêu chung bảo vệ quyền con người, bảo 
vệ pháp chế xã hội chủ nghĩa. 

- Mối quan hệ với các cơ quan, tổ chức khác: Trong nhiệm kỳ, Đoàn luật sư 
đã thực hiện việc ký kết thoả thuận hợp tác, quy chế phối hợp với một số cơ quan, 
đơn vị để triển khai thực hiện các nhiệm vụ theo lĩnh vực chuyên môn như: Học viện 
tư pháp, Trường ĐH Luật – Đại học Quốc Gia Hà Nội (ĐHQGHN); Trung tâm trọng 
tài Quốc tế Việt Nam (VIAC); Trung tâm phục vụ hành chính công Hà Nội; Uỷ ban 
Nhà nước về người Việt Nam ở nước ngoài - Bộ Ngoại giao… 

IV. KHÓ KHĂN HẠN CHẾ 

1. Hạn chế, khó khăn 

Bên cạnh những kết quả đạt được, việc thực hiện nhiệm vụ pháp lý của Đoàn 
luật sư TP. Hà Nội còn tồn tại một số khó khăn, hạn chế như:  

- Đoàn luật sư hiện chỉ còn một chi bộ trực thuộc Đảng bộ Khối cơ quan Thành 
phố, đa số các đảng viên là người lao động sinh hoạt tại Văn phòng Đoàn luật sư, 
không lãnh đạo Ban Chủ nhiệm Đoàn luật sư và các mặt công tác như nhân sự, tài 
chính, chuyên môn nên vai trò lãnh đạo còn thiếu tính toàn diện. Phạm vi lãnh đạo 
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của tổ chức Đảng trong Đoàn Luật sư thiếu đồng bộ dẫn đến khó khăn trong công 
tác lãnh đạo chỉ đạo. 

- Công tác tự quản kết hợp với quản lý Nhà nước của Đoàn luật sư tuy được 
tăng cường nhưng vẫn còn một số hạn chế nhất định, chưa theo kịp sự phát triển của 
hoạt động luật sư. Về công tác quản lý tổ chức hành nghề luật sư, Đoàn luật sư chưa 
có biện pháp hữu hiệu để thực hiện hiệu quả chức năng, nhiệm vụ theo quy định của 
Luật Luật sư. 

- Đoàn luật sư là đơn vị thực hiện thường xuyên các hoạt động chính trị của 
Trung ương và Thành phố như: Phối hợp với Liên đoàn luật sư Việt Nam cử luật sư 
tiếp công dân tại trụ sở tiếp dân Trung ương; đóng góp vào các dự thảo luật; tuyên 
truyền pháp luật cho cán bộ, nhân dân, học sinh; phân công TCHNLS cử luật sư 
tham gia bào chữa các vụ án chỉ định… tuy nhiên, chưa được công nhận là tổ chức 
hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm tại Thành phố Hà Nội. 

- Việc kiểm tra, giám sát hoạt động của tổ chức hành nghề mặc dù đã được 
cải thiện, Đoàn luật sư đã tăng cường công tác theo quy chế phối hợp với Sở Tư 
pháp, tuy nhiên việc thực hiện giám sát TCHN theo chức năng quản lý nhà nước, 
TCHN không là thành viên của Đoàn Luật sư nên hoạt động giám sát còn hạn chế. 
Việc thực hiện chế độ báo cáo của TCHN theo pháp luật nhưng không có cơ chế bảo 
đảm thực hiện nên TCHN không thực hiện thường xuyên, khó khăn trong công tác 
quản lý và tổng hợp, đánh giá hoạt động của luật sư. 

- Việc học tập tư tưởng chính trị, bồi dưỡng kỹ năng hành nghề, nâng cao ý 
thức đạo đức nghề nghiệp của luật sư trong những năm qua đã được tăng cường và 
là nhiệm vụ trọng tâm để phát động công tác thi đua. Tuy nhiên, vẫn còn một số luật 
sư chưa thật sự quan tâm dẫn đến việc bồi dưỡng chưa được tập trung, đồng bộ, số 
luật sư tham gia bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ và tư tưởng đạo đức còn hạn chế, 
dẫn đến một số luật sư còn vi phạm đạo đức hành nghề. 

- Đoàn luật sư đã tăng cường việc tuyên truyền và tổ chức các hoạt động tuyên 
truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, tuy nhiên số lượng thành viên tham gia còn hạn 
chế và chưa đồng đều, nhiều luật sư chưa chủ động cập nhật các chính sách pháp 
luật mới để kịp thời thực hiện việc tuyên truyền cho nhân dân. 

- Số lượng luật sư tăng nhanh, tuy nhiên chất lượng chưa đồng đều, số lượng 
luật sư có khả năng tham gia giải quyết các tranh chấp quốc tế còn ít. Trình độ ngoại 
ngữ (đặc biệt tiếng Anh chuyên ngành) và kỹ năng giao tiếp, sử dụng ngoại ngữ 
trong cung cấp dịch vụ pháp lý vẫn là điểm yếu cố hữu. Chất lượng tham gia tố tụng 
của một bộ phận luật sư chưa đáp ứng được yêu cầu tranh tụng tại phiên toà theo 
tinh thần cải cách tư pháp. 

    - Quy định về miễn đào tạo nghề luật sư, miễn, giảm thời gian tập sự hành 
nghề còn chưa phù hợp với yêu cầu nâng cao chất lượng dịch vụ pháp lý, vì các đối 
tượng được miễn, giảm thường thiếu kỹ năng hành nghề luật sư và chưa được trang 
bị đầy đủ nhận thức về trách nhiệm, ứng xử nghề nghiệp của luật sư nên chất lượng 
luật sư còn có phần hạn chế. 
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- Việc tương tác giữa Đoàn luật sư và các TCHNLS chưa đều và toàn diện 
dẫn đến các thông tin về hoạt động của Đoàn không được triển khai triệt để, đồng 
bộ. Đặc biệt việc tiếp cận công nghệ chuyển đổi số giữa Đoàn luật sư và các thành 
viên còn hạn chế. 

- Một số TCHNLS và luật sư thành viên chưa quan tâm đến việc đóng góp 
xây dựng Đoàn luật sư cũng như nghiêm túc thực hiện các nghĩa vụ và báo cáo kết 
quả thực hiện nghĩa vụ liên quan của TCHN và luật sư, dẫn đến việc thống kê, tổng 
hợp số liệu báo cáo còn chưa đầy đủ. 

   - Việc quản lý giữa Đoàn luật sư và Tổ chức hành nghề đối với người tập sự 
hành nghề luật sư còn hạn chế hoặc mang tính hình thức, phổ biến tình trạng người 
tập sự chỉ đăng ký, nhưng không thực tế tập sự tại TCHNLS dẫn đến chất lượng tập 
sự hành nghề còn thấp. 

2. Nguyên nhân 

Nguyên nhân khách quan: 

Thể chế chính sách pháp luật có liên quan đến tổ chức và hoạt động hành nghề 
luật sư dù đã từng bước được hoàn thiện, song vẫn còn tồn tại một số bất cập trong 
quy định Luật Luật sư như nội dung chương trình đào tạo chưa quy định rõ về kỹ 
năng điều hành, TCHNLS, thiếu cơ chế giám sát việc tập sự hành nghề luật sư, hình 
thức TCHNLS chưa đảm bảo tính đặc thù và phù hợp với loại hình doanh nghiệp… 

Quy định của Luật Luật sư và pháp luật về tố tụng liên quan đến quyền, nghĩa 
vụ của luật sư còn có điểm chưa thống nhất với quy định của Bộ Luật tố tụng hình 
sự, còn thiếu cơ chế bảo đảm cho luật sư được tham gia đầy đủ, thuận lợi, thực chất 
vào các giai đoạn tố tụng. 

Trong quá trình hoạt động hành nghề luật sư, ngoài những quy định từ pháp luật, 
hạn chế từ chính bản thân các luật sư, luật sư còn gặp những khó khăn trở ngại từ phía 
cơ quan tiến hành tố tụng, cơ quan nhà nước có thẩm quyền và các tổ chức, cá nhân có 
liên quan. Một số cán bộ do chưa nắm vững các quy định của pháp luật hoặc do các 
nguyên nhân chủ quan khác vẫn còn gây khó khăn cho hoạt động hành nghề luật sư. 

Hoạt động quản lý nhà nước kết hợp với vai trò tự quản của tổ chức xã hội - nghề 
nghiệp đôi khi có sự chồng lấn. Thiếu cơ chế thông tin, trao đổi kịp thời giữa các cơ 
quan tiến hành tố tụng với tổ chức xã hội - nghề nghiệp luật sư và cơ quan quản lý nhà 
nước, dẫn đến việc xem xét xử lý kỷ luật hoặc chấn chỉnh ứng xử thiếu chuẩn mực chưa 
kịp thời. (Cơ quan điều tra chưa thông tin cụ thể, kịp thời sai phạm của luật sư khi hành 
nghề). 

Một số chủ trương, chính sách về hỗ trợ, phát triển nghề luật sư mới được ban 
hành chưa được thể chế hóa. Thiếu chính sách thu hút luật sư tham gia sâu hơn vào tư 
vấn các vấn đề liên quan đến hội nhập quốc tế, các dự án lớn. Nhà nước chưa có chính 
sách hỗ trợ cụ thể để phát triển nghề luật sư ở những nơi có điều kiện kinh tế - xã hội 
khó khăn. 

Đặc thù của nghề luật sư là nghề tự do, hoạt động của luật sư được điều tiết theo 
cơ chế thị trường nên phụ thuộc vào nhu cầu của xã hội. Điều kiện kinh tế - xã hội của 
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nước ta đang phát triển, mức thu nhập của người dân chưa đồng đều, nhận thức của cơ 
quan nhà nước, tổ chức, cá nhân, cộng đồng doanh nghiệp về vị trí, vai trò của luật sư 
chưa đầy đủ, chưa toàn diện. Hơn nữa nghề luật sư ở Việt Nam vẫn đang trong thời kỳ 
phát triển còn thiếu kinh nghiệm và khả năng hành nghề, chưa theo kịp với các nước có 
nền kinh tế và nghề luật sư phát triển trên thế giới và khu vực. 

Nguyên nhân chủ quan: 

Hiện nay, đội ngũ luật sư tuy đã được đào tạo về kỹ năng hành nghề nhưng 
trong thực tế ít có cơ hội tiếp cận, thực hành nghề nghiệp nên yếu về kỹ năng hành 
nghề, đặc biệt là kỹ năng tư vấn pháp luật trong các lĩnh vực kinh tế, thương mại, 
ngân hàng, tài chính, đầu tư. Tính chuyên nghiệp trong hoạt động hành nghề, quản 
trị, điều hành còn yếu. 

Còn bộ phận không nhỏ luật sư chưa chủ động, tích cực trong việc học tập, 
cập nhật kiến thức pháp luật, chưa thật sự quan tâm đến công tác bồi dưỡng để nâng 
cao trình độ nghiệp vụ chuyên môn nên vẫn còn tình trạng luật sư vi phạm pháp luật, 
vi phạm quy tắc đạo đức nghề nghiệp luật sư. Còn một số luật sư chưa có tinh thần 
trách nhiệm cao đối với công việc, chưa tận tụy và nhiệt tình với khách hàng, chỉ 
quan tâm đến thù lao mà coi nhẹ chất lượng hành nghề. 

Đa số các luật sư chưa đủ kiến thức hội nhập quốc tế, tiếp nhận vụ việc và giải 
quyết các tranh chấp quốc tế, kỹ năng quản trị điều hành một hãng luật theo chuẩn 
mực quốc tế. 

Một số luật sư, TCHNLS chưa thực sự quan tâm và có ý thức trách nhiệm 
trong việc tuân thủ thực hiện các quy định của Luật Luật sư, cũng như các pháp luật 
liên quan như lao động, thuế, tài chính, thống kê. 

 3. Biện pháp khắc phục 

- Những hạn chế trên cho thấy nhu cầu cấp thiết phải hoàn thiện thể chế và 
nâng cao trách nhiệm tự quản của Đoàn Luật sư, đặc biệt trong việc kiểm soát chất 
lượng đầu vào, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, và tăng cường kỷ luật, kỷ cương 
để đáp ứng yêu cầu cải cách tư pháp và hội nhập quốc tế. 

Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước và trách nhiệm tự quản của tổ 
chức xã hội - nghề nghiệp đối với luật sư, tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong hoạt 
động hành nghề luật sư. Phối hợp công tác với Sở Tư pháp Hà Nội tăng cường các 
biện pháp về tổ chức, kiểm tra, xử lý và công khai minh bạch danh sách các TCHNLS 
nhiều lần không nộp báo cáo của TCHNLS; xử lý nghiêm những luật sư không thực 
hiện nghĩa vụ về bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ luật sư, nghĩa vụ trợ giúp pháp 
lý và nộp phí thành viên theo quy định.    

- Xây dựng đội ngũ luật sư chất lượng cao: Xây dựng và phát triển đội ngũ 
luật sư có bản lĩnh chính trị vững vàng, đạo đức nghề nghiệp trong sáng, am hiểu 
pháp luật, giỏi về kỹ năng hành nghề và ngoại ngữ, đáp ứng yêu cầu cải cách tư pháp 
và hội nhập quốc tế. Chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch khai thác mọi tiềm 
năng, thế mạnh của các TCHNLS và đội ngũ luật sư Thủ đô nhằm nâng cao hiệu quả 
tổ chức, các mặt hoạt động của Đoàn luật sư. Tập hợp đội ngũ luật sư có kinh nghiệm, 
chuyên môn theo từng lĩnh vực tranh tụng, tư vấn, kinh tế, thương mại…phục vụ 
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công tác bồi dưỡng và thu hút các luật sư tham gia nâng cao nghiệp vụ chuyên môn 
dần đáp ứng nhu cầu của xã hội. 

- Đầu tư nâng cấp hệ thống công nghệ thông tin của Đoàn luật sư, đảm bảo 
chất lượng phục vụ kịp thời việc cập nhật trao đổi thông tin giữa Đoàn luật sư đến 
các TCHNLS, các cơ quan, tổ chức và cá nhân có liên quan. Từng bước triển khai 
toàn diện công tác chuyển đổi số có hiệu quả tạo thuận lợi, giảm chi phí, giảm thời 
gian đi lại, trao đổi giữa Đoàn luật sư với các TCHNLS, luật sư thành viên, người 
tập sự, đồng thời nhằm đáp ứng quá trình chuyển đổi số của toàn xã hội. 

- Xây dựng, củng cố bộ máy làm việc chuyên nghiệp phù hợp với đặc thù của 
tổ chức xã hội - nghề nghiệp, dành đủ thời gian và tâm huyết cho Đoàn đảm bảo 
hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Tăng cường việc bồi dưỡng về đạo đức, chính trị, tư tưởng và nâng cao chất 
lượng bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ luật sư. Xử lý nghiêm minh những luật sư 
vi phạm pháp luật và Quy tắc đạo đức nghề nghiệp luật sư; khen thưởng kịp thời đối 
với những tổ chức, cá nhân gương mẫu chấp hành pháp luật, đạo đức hành nghề, có 
những thành tích đóng góp tích cực cho Đoàn luật sư và cộng đồng xã hội. 

- Nâng cao hiệu quả, xây dựng đội ngũ báo cáo viên tuyên truyền và tư vấn 
phát luật có tính chuyên nghiệp; xây dựng hoàn thiện các tổ chức đoàn thể, câu lạc 
bộ, phát huy tính chủ động, sáng tạo trong tổ chức hoạt động văn hóa, thể thao… để 
nâng cao hơn nữa đời sống tinh thần của luật sư Thủ đô.   

V. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NHIỆM KỲ XI 

1. Tập trung nâng cao chất lượng đội ngũ, tăng cường trách nhiệm tự quản, và 
đáp ứng yêu cầu cải cách tư pháp, hội nhập quốc tế trong giai đoạn mới, kỷ nguyên 
mới, đặc biệt trong bối cảnh thực hiện các Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 
09/11/2022 và Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 30/4/2025 của Bộ Chính trị. 

2. Tiếp tục thực hiện tốt sự lãnh đạo, chỉ đạo của Thành ủy, UBND Thành phố, 
tăng cường sự phối hợp với các cơ quan quản lý nhà nước phối hợp triển khai, thực 
hiện có hiệu quả các nhiệm vụ do Đảng, Nhà nước giao theo quy định của Điều lệ 
Liên đoàn Luật sư Việt Nam và Nội quy Đoàn luật sư. 

3. Tăng cường công tác quản lý tài chính nhằm tích luỹ để phục vụ cho việc 
đầu tư, mua sắm trang thiết bị, xây dựng trụ sở của Đoàn và phục vụ các hoạt động 
chung của Đoàn. 

4. Tiếp tục kiện toàn tổ chức, nâng cao năng lực và trách nhiệm tự quản của 
Đoàn Luật sư, phát huy trí tuệ tập thể của đội ngũ luật sư. 

5. Thực hiện thực chất và hiệu quả việc giám sát luật sư và người tập sự hành 
nghề luật sư trong việc tuân thủ pháp luật, tuân thủ Điều lệ Liên đoàn Luật sư Việt 
Nam, và Bộ Quy tắc Đạo đức và Ứng xử nghề nghiệp của luật sư. Tăng cường việc 
giám sát hoạt động tập sự hành nghề luật sư. Xử lý vi phạm và kỷ luật, giải quyết 
khiếu nại, tố cáo, và xử lý kỷ luật đối với luật sư vi phạm đạo đức nghề nghiệp và 
pháp luật một cách nhanh chóng, kịp thời, và nghiêm minh hơn. 

6. Nâng cao chất lượng bồi dưỡng chuyên môn, tư tưởng chính trị, đạo đức 
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cho luật sư và người tập sự hành nghề luật sư; thường xuyên tổ chức bồi dưỡng cập 
nhật các kiến thức mới về chính trị, pháp luật, kinh tế, xã hội và trao đổi kinh nghiệm 
hành nghề; tăng cường đào tạo, bồi dưỡng về kiến thức, kỹ năng hành nghề trong 
môi trường pháp lý quốc tế và khả năng ngoại ngữ của thành viên. 

7. Đẩy mạnh các hoạt động phục vụ lợi ích công, bảo đảm quyền tiếp cận công 
lý, phù hợp với định hướng cải cách tư pháp và trách nhiệm xã hội. Tăng cường hoạt 
động tuyên truyền pháp luật, trợ giúp pháp lý. Phát động phong trào để luật sư tham 
gia trợ giúp pháp lý miễn phí cho người nghèo và đối tượng chính sách. 

8. Thực hiện thành công có hiệu quả công tác chuyển đổi số, quản lý thông tin 
dữ liệu của Đoàn luật sư đảm bảo sự bảo mật, tương tác kết nối giữa Đoàn luật sư 
với các TCHNLS và luật sư thành viên để triển khai các nhiệm vụ công tác của Đoàn. 

9. Phát huy mạnh mẽ vai trò tham gia giám sát, phản biện xã hội, góp phần 
xây dựng Đoàn Luật sư vững mạnh. Tăng cường, đổi mới các hình thức về hoạt động 
tuyên truyền phổ biến pháp luật, trợ giúp pháp lý cho mọi đối tượng người dân. Thực 
hiện tốt quy định của Luật Luật sư, từng bước nâng cao chất lượng đội ngũ thành 
viên, đẩy mạnh công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ luật sư, đảm bảo chế độ 
báo cáo và thực hiện tốt các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật. 

 VII.  ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

1. Kiến nghị đối với Trung ương: 

- Tiếp tục thể chế hóa chủ trương, chính sách của Đảng về phát triển kinh tế - xã 
hội, xây dựng Nhà nước pháp quyền, đặc biệt là Nghị quyết số 49-NQ/TW của Bộ 
Chính trị về Chiến lược cải cách tư pháp, Chỉ thị 33-CT/TW, Kết luận số 69-KL/TW 
của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với tổ chức và hoạt động của 
Luật sư, nhằm bảo vệ chế độ, bảo vệ lợi ích quốc gia, bảo vệ pháp chế xã hội chủ nghĩa, 
bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của tổ chức và cá nhân; xây dựng và phát triển đội 
ngũ Luật sư đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng, nâng cao vị thế, vai trò, tính chuyên 
nghiệp và hội nhập quốc tế của luật sư; bảo đảm luật sư Việt Nam có thể tham gia và 
hoàn thành tốt nhiệm vụ trong các vụ tranh chấp quốc tế. 

 - Tạo điều kiện để Đoàn luật sư được hưởng chế độ như tổ chức chính trị - xã 
hội nghề nghiệp theo quy định của Quy chế tổ chức và hoạt động của hội quần chúng 
do Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ ở Trung ương (ban hành kèm theo Quyết định 
118/QĐ/TW ngày 22/8/2023 của Ban Bí thư). 

- Thể chế hóa các quy định của pháp luật liên quan Luật Đất đai để Đoàn luật 
sư được giao đất xây dựng trụ sở và thực hiện nhiệm vụ chính trị pháp lý do Nhà 
nước giao gắn với việc cấp kinh phí Ngân sách Nhà nước (theo quy định tại khoản 
8 Điều 8 Luật Ngân sách Nhà nước). 

- Đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét ban hành văn bản quy định về vai trò 
lãnh đạo của Đảng trong tổ chức xã hội, nghề nghiệp của luật sư phù hợp với tình 
hình thực tế. 
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- Sửa đổi các quy định của pháp luật liên quan đến luật sư và hành nghề luật 
sư, tạo điều kiện thuận lợi, phù hợp với tình hình thực tiễn và hình thức hành nghề 
của TCHNLS tại Việt Nam. 

2. Kiến nghị đối với thành phố: 

- Tạo điều kiện thuận lợi cho luật sư và hoạt động hành nghề của luật sư, bảo 
đảm để luật sư Đoàn luật sư thành phố Hà Nội thực hiện tốt các quyền và nghĩa vụ 
của mình, góp phần bảo vệ công lý theo quy định của pháp luật. 

- Các cơ quan Thành phố xem xét, đề nghị Thành ủy Hà Nội công nhận Đoàn 
luật sư thành phố Hà Nội thuộc các hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm 
vụ, xây dựng cơ chế thu hút, tạo điều kiện để đội ngũ luật sư Hà Nội tham gia vào 
các công việc của Thành phố.  

- Thể chế hóa Quyết định số 118/QĐ-TW để Đoàn luật sư Thành phố nhận 
nhiệm vụ do Đảng, Nhà nước giao và được nhận quyền sử dụng đất do UBND Thành 
phố phê duyệt theo Quyết định 7507/QĐ-UBND ngày 27/10/2017 về việc phê duyệt 
quy hoạch chi tiết Trung tâm hành chính quận Bắc Từ Liêm, để xây dựng trụ sở 
Đoàn luật sư. 

- Thường trực Thành ủy, UBND Thành phố, Liên đoàn Luật sư Việt Nam và 
các sở, ban ngành tiếp tục quan tâm, công tác chuẩn bị để Đoàn Luật sư tổ chức 
thành công đại hội đại biểu Đoàn luật sư thành phố Hà Nội nhiệm kỳ XI. 

 - Xây dựng cơ chế thu hút, tạo điều kiện để đội ngũ luật sư Hà Nội tham gia 
vào các công việc của HĐND, UBND Thành phố trong việc quản lý nhà nước, các 
dự án đầu tư, thương mại và các hoạt động khác. 

Trên đây là báo cáo kết quả công tác tổ chức, hoạt động nhiệm kỳ 2021-2026 
và phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2026-2031 của Đoàn luật sư TP. Hà Nội kính 
trình Đại hội XI. 

 Trân trọng. 
Nơi nhận 
- UBND TP. Hà Nội (để b/c); 
- Liên đoàn LSVN (để b/c); 
- Sở Tư pháp TP. HN; 
- Đại hội ĐBĐLS; 
- Ban Chủ nhiệm; 
- Các TCHNLS; 
- Lưu VT. 

TM.BAN CHỦ NHIỆM     
CHỦ NHIỆM 
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