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LUẬT 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG MỘT SỐ ĐIỀU CỦA LUẬT BẢO HIỂM XÃ HỘI 

 

Căn cứ Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam đã được sửa 

đổi, bổ sung một số điều theo Nghị quyết số 203/2025/QH15; 

Quốc hội ban hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Bảo hiểm 

xã hội số 41/2024/QH14. 

 

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội 

1. Sửa đổi, bổ sung một số điểm, khoản của Điều 2 như sau: 

a) Sửa đổi, bổ sung điểm k khoản 1 như sau: 

“k) Người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố hưởng 

phụ cấp từ ngân sách nhà nước1;” 

b) Sửa đổi, bổ sung điểm a khoản 4 như sau: 

“a) Công dân Việt Nam từ đủ 15 tuổi trở lên không thuộc đối tượng tham 

gia bảo hiểm xã hội bắt buộc và không phải là người đang hưởng lương hưu, trợ 

cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng, trợ cấp hưu trí xã hội;” 

c) Sửa đổi, bổ sung điểm a khoản 7 như sau: 

“a) Người đang hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng 

tháng, trợ cấp hưu trí xã hội. 

Chính phủ quy định đối tượng hưởng trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng 

tháng không thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc;” 

2. Sửa đổi, bổ sung khoản 5 Điều 3 như sau: 

 “5. Bảo hiểm hưu trí bổ sung là loại hình bảo hiểm mang tính chất tự 

nguyện theo nguyên tắc thị trường nhằm bổ sung cho chế độ hưu trí trong bảo 

hiểm xã hội bắt buộc, có cơ chế tạo lập quỹ từ đóng góp của người sử dụng lao 

động hoặc của người sử dụng lao động và người lao động”. 

                                                           
1 Sử dụng thuật ngữ theo Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15. 

Dự thảo ngày 

17/6/2026  



2 
 

 
 

3. Sửa đổi, bổ sung khoản 6 Điều 5 như sau: 

“6. Thời gian đóng bảo hiểm xã hội tối thiểu để xác định điều kiện hưởng 

lương hưu và trợ cấp tuất hằng tháng tính theo năm, một năm phải tính đủ 12 

tháng. Trường hợp tính mức hưởng, thời gian đóng bảo hiểm xã hội có tháng lẻ 

từ 01 tháng đến 03 tháng được tính là một phần tư (0,25) năm, từ 04 tháng đến 

06 tháng được tính là nửa (0,5) năm; từ 07 tháng đến 09 tháng được tính là ba 

phần tư (0,75) năm, từ 10 tháng đến 11 tháng được tính là một (1) năm. Trường 

hợp tính mức hưởng, thời gian đóng bảo hiểm xã hội có tháng lẻ từ 01 tháng đến 

06 tháng được tính là nửa năm, từ 07 tháng đến 11 tháng được tính là một năm.” 

4. Sửa đổi, bổ sung khoản 5 và khoản 6 Điều 6 như sau: 

 “5. Hỗ trợ người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện, người tham gia bảo 

hiểm xã hội bắt buộc thuộc đối tượng quy định tại các điểm g, h, m và n khoản 1 

Điều 2 của Luật này. 

 6. Khuyến khích các địa phương tùy theo điều kiện kinh tế - xã hội, khả 

năng cân đối ngân sách, kết hợp huy động các nguồn lực xã hội hỗ trợ thêm tiền 

đóng bảo hiểm xã hội cho người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện, và hỗ trợ 

thêm cho người hưởng trợ cấp hưu trí xã hội.” 

5. Sửa đổi, bổ sung khoản 3 Điều 7 như sau: 

“3. Chính phủ quy định thời điểm, mức điều chỉnh mức tham chiếu quy định 

tại Điều này chi tiết Điều này.” 

6. Sửa đổi, bổ sung điểm d khoản 2 Điều 10 như sau: 

Phương án 1: 

“d) Ủy quyền bằng văn bản cho người khác thực hiện bảo hiểm xã hội. Việc 

thực hiện ủy quyền theo quy định của pháp luật về dân sựTrường hợp ủy quyền 

nhận lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và chế độ khác theo quy định của Luật 

này thì văn bản ủy quyền có hiệu lực tối đa là 12 tháng kể từ ngày xác lập việc ủy 

quyền. Văn bản ủy quyền phải được chứng thực theo quy định của pháp luật về 

chứng thực;” 

Phương án 2: Giữ như quy định hiện hành. 

7. Sửa đổi, bổ sung Điều 16 như sau: 

“Điều 16. Cơ quan bảo hiểm xã hội 

Cơ quan bảo hiểm xã hội là cơ quan nhà nước có chức năng thực hiện chế 

độ, chính sách bảo hiểm xã hội; quản lý và sử dụng các quỹ bảo hiểm xã hội, quỹ 

bảo hiểm thất nghiệp”, quỹ bảo hiểm y tế; nhiệm vụ khác theo quy định của Luật 

này và luật khác có liên quan. 
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2. Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của cơ quan bảo hiểm xã hội. 

8. Sửa đổi, bổ sung một số khoản của Điều 17 như sau: 

a) Sửa đổi, bổ sung khoản 1 như sau: 

“1. Yêu cầu người sử dụng lao động xuất trình sổ quản lý lao động, thang 

lương, bảng lương và thông tin, tài liệu khác liên quan đến việc đóng, hưởng chế 

độ bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế.” 

b) Sửa đổi, bổ sung khoản 4, khoản 5, khoản 6 và khoản 7 như sau: 

“4. Từ chối chi trả chế độ bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội tự 

nguyện, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế khi yêu cầu chi trả không đúng quy 

định của pháp luật; trường hợp từ chối chi trả phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ 

lý do. 

5. Kiểm tra việc thực hiện pháp luật về bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm 

xã hội tự nguyện, việc thực hiện hợp đồng khám bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế; 

việc đóng, chi trả bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế. Kiểm tra chuyên ngành về 

đóng bảo hiểm xã hội. 

 6. Kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền xây dựng, sửa đổi, bổ 

sung chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y 

tế và quản lý quỹ bảo hiểm xã hội, quỹ bảo hiểm thất nghiệp, quỹ bảo hiểm y tế. 

 7. Xử lý vi phạm pháp luật hoặc kiến nghị cơ quan nhà nước có thẩm quyền 

xử lý vi phạm pháp luật về bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội tự nguyện, 

bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế.” 

9. Sửa đổi, bổ sung Điều 18 như sau: 

“1. Tuyên truyền, phổ biến, giải đáp, tư vấn chính sách, pháp luật về bảo 

hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội tự nguyện, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm 

y tế; xây dựng chiến lược phát triển ngành bảo hiểm xã hội, chiến lược đầu tư dài 

hạn trình cơ quan có thẩm quyền phê duyệt; xây dựng phương án đầu tư hằng năm 

trình Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội quyết định; tổ chức đánh giá và công bố 

mức độ hài lòng của tổ chức, cá nhân đối với việc thực hiện chính sách, pháp luật 

về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế. 

2. Ban hành mẫu sổ bảo hiểm xã hội, mẫu hồ sơ bảo hiểm xã hội bắt buộc, 

bảo hiểm xã hội tự nguyện, bảo hiểm thất nghiệp sau khi có ý kiến thống nhất của 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 

3.2. Tổ chức thực hiện thu, chi bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội 

tự nguyện, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế theo quy định của pháp luật. 
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4. 3. Tiếp nhận hồ sơ tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội 

tự nguyện, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế và cấp sổ bảo hiểm xã hội, thẻ bảo 

hiểm y tế cho người lao động. 

5. 4. Tiếp nhận hồ sơ đề nghị hưởng và giải quyết hưởng chế độ bảo hiểm 

xã hội; tổ chức trả lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp đầy 

đủ, thuận tiện và đúng thời hạn.” 

 6. 5. Xác nhận thời gian đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp cho 

từng người lao động; cung cấp đầy đủ và kịp thời thông tin về việc đóng, quyền 

được hưởng chế độ, thủ tục thực hiện bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội 

tự nguyện khi người lao động, người sử dụng lao động hoặc tổ chức công đoàn 

yêu cầu. 

7. 6. Ứng dụng công nghệ thông tin, thực hiện cải cách thủ tục hành chính 

bảo đảm công khai, minh bạch, đơn giản, thuận tiện cho người tham gia và người 

thụ hưởng chế độ bảo hiểm xã hội; lưu trữ hồ sơ của người tham gia và người thụ 

hưởng chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của pháp luật. 

8. 7. Quản lý, sử dụng quỹ bảo hiểm xã hội, quỹ bảo hiểm thất nghiệp, quỹ 

bảo hiểm y tế theo quy định của pháp luật. 

9. 8. Thực hiện các biện pháp bảo toàn và tăng trưởng quỹ bảo hiểm xã hội, 

quỹ bảo hiểm thất nghiệp, quỹ bảo hiểm y tế theo quyết định của Hội đồng quản 

lý bảo hiểm xã hội (trường hợp Điều 19 chọn phương án 1)/theo quyết định của 

Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội (trường hợp Điều 19 chọn phương án 2). 

10. 9. Thực hiện công tác thống kê, kế toán tài chính về bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế. 

11. 10. Tập huấn và hướng dẫn nghiệp vụ về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 

thất nghiệp, bảo hiểm y tế.” 

12. Thực hiện chế độ báo cáo như sau: 

a) Định kỳ 03 tháng, báo cáo Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội tình hình 

thực hiện chính sách, chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y 

tế; 

b) Định kỳ 06 tháng, báo cáo Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về tình 

hình thực hiện chính sách, chế độ bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội tự 

nguyện, bảo hiểm thất nghiệp; báo cáo Bộ Y tế về tình hình thực hiện chính sách, 

chế độ bảo hiểm y tế; 

c) Định kỳ 06 tháng, cơ quan bảo hiểm xã hội tại địa phương báo cáo Ủy 

ban nhân dân cùng cấp về tình hình thực hiện chính sách, chế độ bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế trong phạm vi địa phương quản lý; 
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d) Hằng năm, báo cáo Bộ Tài chính về tình hình quản lý và sử dụng quỹ 

bảo hiểm xã hội, quỹ bảo hiểm thất nghiệp, quỹ bảo hiểm y tế. 

13. 11. Định kỳ 05 năm, đánh giá và dự báo khả năng cân đối của quỹ hưu 

trí và tử tuất. 

 14. 12. Cung cấp tài liệu, thông tin liên quan đến việc thực hiện chính sách, 

pháp luật về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế theo yêu cầu 

của cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

15. 13. Giải quyết khiếu nại, tố cáo về việc thực hiện bảo hiểm xã hội, bảo 

hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế theo quy định của Luật này và quy định khác của 

pháp luật có liên quan. 

16. 14. Thực hiện hợp tác quốc tế về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, 

bảo hiểm y tế. 

17. 15. Xác định và theo dõi người lao động, người sử dụng lao động thuộc 

đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội theo quy định tại Điều 30 của Luật này.” 

18. Chủ trì xây dựng, quản lý, cập nhật, duy trì cơ sở dữ liệu quốc gia về 

bảo hiểm và khai thác, sử dụng, chia sẻ dữ liệu trong cơ sở dữ liệu quốc gia về 

bảo hiểm theo quy định của pháp luật. 

10. Sửa đổi, bổ sung Điều 19 như sau: 

Phương án 1: Giữ như quy định hiện hành (chỉ sửa đổi về tên gọi các cơ 

quan). 

Sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 19 như sau: 

“ 2. Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội bao gồm đại diện Tổng Liên đoàn 

Lao động Việt Nam, tổ chức đại diện người sử dụng lao động ở trung ương, Bộ 

Tài chính, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Y tế, Bộ Nội vụ, Bảo hiểm 

xã hội Việt Nam, Bộ Công an, Bộ Quốc phòng, Ngân hàng nhà nước Việt Nam 

các Bộ quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội và một số cơ quan, tổ chức, cá nhân 

khác có liên quan.” 

Phương án 2: Chỉ quy định nguyên tắc và giao Chính phủ quy định chi tiết 

“1. Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội được tổ chức ở cấp quốc gia có trách 

nhiệm giúp Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ chỉ đạo, giám sát hoạt động của cơ 

quan bảo hiểm xã hội và tư vấn chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, 

bảo hiểm y tế.  

2. Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội bao gồm đại diện Tổng Liên đoàn Lao 

động Việt Nam, tổ chức đại diện người sử dụng lao động ở trung ương, Bộ Tài 

chính, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Y tế, Bộ Nội vụ, Bảo hiểm xã 

hội Việt Nam, Bộ Công an, Bộ Quốc phòng, Ngân hàng nhà nước Việt Nam các 
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Bộ quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội và một số cơ quan, tổ chức, cá nhân khác 

có liên quan. 

3. Chính phủ quy định nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm, cơ cấu tổ chức 

và hoạt động của Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội.” 

3. Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội có Chủ tịch, các Phó Chủ tịch và các 

ủy viên do Thủ tướng Chính phủ bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức; nhiệm kỳ của 

thành viên Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội là 05 năm. 

4. Chính phủ quy định về trình tự, thủ tục thành lập, chế độ làm việc, trách 

nhiệm, kinh phí hoạt động của Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội và bộ máy giúp 

việc của Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội. 

Thành viên Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội chịu trách nhiệm cá nhân, 

bảo lưu về quyết định, ý kiến của mình khi được lấy ý kiến bằng văn bản hoặc 

biểu quyết thông qua đối với các quy định tại Điều 20 của Luật này. 

Chủ tịch Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội báo cáo Thủ tướng Chính phủ 

về những vấn đề chưa thống nhất ý kiến giữa các thành viên Hội đồng quản lý bảo 

hiểm xã hội. 

11. Sửa đổi, bổ sung khoản 3 Điều 21 như sau: 

Phương án 1: Giữ như quy định hiện hành.  

Phương án 2: 

“3. Ủy ban Thường vụ Quốc hội quyết định điều chỉnh giảm dần độ tuổi 

hưởng trợ cấp hưu trí xã hội trên cơ sở đề nghị của Chính phủ Chính phủ quyết 

định điều chỉnh giảm dần độ tuổi hưởng trợ cấp hưu trí xã hội xuống đủ 70 tuổi 

phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội và khả năng của ngân sách nhà 

nước từng thời kỳ; trình Ủy ban Thường vụ Quốc hội quyết định điều chỉnh giảm 

dần độ tuổi hưởng trợ cấp hưu trí xã hội xuống dưới 70 tuổi khi đủ điều kiện cần 

thiết.” 

12. Sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 25 như sau: 

“2. Sổ bảo hiểm xã hội được cấp bằng bản điện tử, bản giấy và có giá trị 

pháp lý như nhau. 

Chậm nhất là ngày 01 tháng 01 năm 2026, thực hiện cấp sổ bảo hiểm xã hội 

bằng bản điện tử; sSổ bảo hiểm xã hội bằng bản giấy được cấp khi người tham 

gia bảo hiểm xã hội yêu cầu và có giá trị pháp lý như bản điện tử.” 

13. Sửa đổi, bổ sung khoản 3 và khoản 4 Điều 26 như sau: 

“3. Chậm nhất ngày 01 tháng 01 năm 2027, Cơ quan bảo hiểm xã hội phải 

bảo đảm điều kiện để thực hiện giao dịch điện tử thuộc lĩnh vực bảo hiểm xã hội. 
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 4. Chính phủ quy định chi tiết Điều này; căn cứ mức độ đáp ứng việc khai 

thác, sử dụng của cơ sở dữ liệu Quốc gia và cơ sở dữ liệu chuyên ngành, Chính 

phủ quy định việc thay thế, cắt giảm thành phần hồ sơ trong các thủ tục hành 

chính về việc điều chỉnh, cắt giảm, đơn giản hóa hồ sơ, thủ tục thực hiện bảo hiểm 

xã hội từ giao dịch bằng bản giấy theo quy định của Luật này sang giao dịch điện 

tử để bảo đảm thuận tiện cho người tham gia và người thụ hưởng chế độ bảo hiểm 

xã hội.” 

14. Sửa đổi, bổ sung một số khoản của Điều 33 như sau: 

a) Sửa đổi, bổ sung khoản 7 và khoản 8 như sau: 

“7. Trường hợp thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc còn thiếu tối đa 

06 tháng để đủ điều kiện hưởng lương hưu hoặc trợ cấp tuất hằng tháng thì người 

lao động hoặc thân nhân của người lao động được đóng tiếp một lần cho số tháng 

còn thiếu với mức đóng hằng tháng bằng tổng mức đóng của người lao động và 

người sử dụng lao động trước khi người lao động nghỉ việc hoặc chết vào quỹ hưu 

trí và tử tuất. Thời gian đóng tiếp không được tính là thời gian làm nghề, công 

việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm hoặc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm 

thuộc danh mục nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm hoặc và nghề, 

công việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm do Bộ trưởng Bộ Lao động – 

Thương binh và Xã hội ban hành hoặc thời gian làm việc ở vùng có điều kiện kinh 

tế - xã hội đặc biệt khó khăn hoặc làm nghề thuộc danh mục nghề, công việc đặc 

biệt đặc thù trong lực lượng vũ trang. 

Trường hợp người lao động chấm dứt đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc mà 

thời gian đóng bảo hiểm xã hội còn thiếu trên 06 tháng để đủ điều kiện hưởng 

lương hưu thì có quyền đóng tiếp bảo hiểm xã hội tự nguyện. 

8. Chính phủ giao cơ quan nhà nước có thẩm quyền Bộ trưởng Bộ Lao động 

– Thương binh và Xã hội quy định chi tiết khoản 7 Điều này.” 

b) Bổ sung khoản 9 vào sau khoản 8 như sau: 

“9. Căn cứ vào điều kiện phát triển kinh tế - xã hội, khả năng ngân sách 

nhà nước từng thời kỳ, Chính phủ quy định mức hỗ trợ, đối tượng hỗ trợ và thời 

gian thực hiện chính sách hỗ trợ tiền đóng bảo hiểm xã hội cho người tham gia 

bảo hiểm xã hội bắt buộc thuộc đối tượng quy định tại các điểm g, h, m và n khoản 

1 Điều 2 của Luật này.” 

15. Sửa đổi, bổ sung khoản 3 Điều 34 như sau: 

“3. Người sử dụng lao động không phải đóng bảo hiểm xã hội cho đối tượng 

theo quy định tại khoản 5 Điều 33 của Luật này, trừ trường hợp quy định tại khoản 

6 Điều 33 của Luật này và trường hợp người sử dụng lao động có thỏa thuận với 
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người lao động về việc có đóng bảo hiểm xã hội cho người lao động tháng đó với 

căn cứ đóng bằng căn cứ đóng bảo hiểm xã hội tháng gần nhất.” 

16. Sửa đổi, bổ sung điểm e khoản 3 Điều 36 như sau: 

“e) Tại thời điểm đăng ký phương thức đóng và mức thu nhập tháng làm 

căn cứ đóng đối với trường hợp quy định tại điểm e khoản 2 Điều này nhưng sớm 

nhất là tháng trước liền kề tháng người lao động đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định.” 

17. Sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 38 như sau: 

“2. Không đăng ký hoặc đăng ký không đầy đủ số người phải tham gia bảo 

hiểm xã hội bắt buộc trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày hết thời hạn kê khai và 

nộp hồ sơ tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc theo quy định của Chính phủ 

tại khoản 1 Điều 28 của Luật này;” 

18. Sửa đổi, bổ sung điểm a khoản 1 Điều 39 như sau: 

“a) Sau 60 ngày kể từ ngày hết thời hạn kê khai và nộp hồ sơ tham gia bảo 

hiểm xã hội bắt buộc theo quy định của Chính phủtại khoản 1 Điều 28 của Luật 

này mà người sử dụng lao động không đăng ký hoặc đăng ký không đầy đủ số 

người phải tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc;” 

19. Sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 46 như sau: 

 “2. Thời gian nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe do người sử dụng lao 

động và Ban Chấp hành công đoàn cơ sở quyết định; trường hợp hai bên có ý kiến 

khác nhau thì người sử dụng lao động quyết định số ngày nghỉ trên cơ sở đề nghị 

của Ban Chấp hành công đoàn cơ sở; trường hợp đơn vị sử dụng lao động chưa 

có công đoàn cơ sở và trường hợp không tổ chức công đoàn cơ sở theo quy định 

thì do người sử dụng lao động quyết định. 

Thời gian nghỉ dưỡng sức phục hồi sức khỏe tối đa được quy định như sau: 

a) 10 ngày đối với người lao động sức khỏe chưa phục hồi sau thời gian ốm 

đau do mắc bệnh cần chữa trị dài ngày; 

b) 07 ngày đối với người lao động sức khỏe chưa phục hồi sau thời gian ốm 

đau do phải phẫu thuật; 

c) 05 ngày đối với trường hợp khác.” 

20. Sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 60 như sau: 

 “2. Thời gian nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe quy định tại khoản 1 Điều 

này do người sử dụng lao động và Ban Chấp hành công đoàn cơ sở quyết định; 

trường hợp hai bên có ý kiến khác nhau thì người sử dụng lao động quyết định số 

ngày nghỉ trên cơ sở đề nghị của Ban Chấp hành công đoàn cơ sở; trường hợp đơn 

vị sử dụng lao động chưa có công đoàn cơ sở và trường hợp không tổ chức công 

đoàn cơ sở theo quy định thì do người sử dụng lao động quyết định. 
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Thời gian nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe tối đa được quy định như sau:  

a) 10 ngày đối với người lao động sức khỏe chưa phục hồi sau thời gian ốm 

đau do mắc bệnh cần chữa trị dài ngày; 

b) 07 ngày đối với người lao động sức khỏe chưa phục hồi sau thời gian ốm 

đau do phải phẫu thuật; 

c) 05 ngày đối với trường hợp khác.” 

21. Sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 68 như sau: 

“2. Mức hưởng trợ cấp một lần cho mỗi năm đóng cao hơn quy định tại 

khoản 1 Điều này bằng 0,5 lần của mức bình quân tiền lương làm căn cứ đóng 

bảo hiểm xã hội quy định tại Điều 72 của Luật này cho mỗi năm đóng cao hơn 

đến tuổi nghỉ hưu theo quy định của pháp luật. 

Trường hợp người lao động đã đủ điều kiện hưởng lương hưu theo quy định 

tại Điều 64 và Điều 65 của Luật này mà tiếp tục đóng bảo hiểm xã hội thì mức trợ 

cấp bằng 02 lần của mức bình quân tiền lương làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội 

quy định tại Điều 72 của Luật này cho mỗi năm đóng cao hơn số năm quy định 

tại khoản 1 Điều này kể từ sau thời điểm đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định của pháp 

luật đến thời điểm nghỉ hưu tương ứng với trường hợp nghỉ hưu theo quy định tại 

Điều 64 hoặc Điều 65 của Luật này.” 

22. Sửa đổi, bổ sung một số khoản của Điều 73 như sau: 

a) Sửa đổi, bổ sung khoản 1 và khoản 2 như sau: 

“1. Tiền lương làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc để tính mức bình 

quân quy định tại Điều 72 của Luật này của người lao động thuộc đối tượng thực 

hiện chế độ tiền lương do Nhà nước quy định được điều chỉnh như sau: 

a) Đối với người lao động bắt đầu tham gia bảo hiểm xã hội trước ngày 01 

tháng 01 năm 2016, được điều chỉnh theo trên cơ sở mức tăng của mức tham 

chiếu của từng thời kỳ tại thời điểm hưởng chế độ hưu trí. Đối với tiền lương đã 

đóng bảo hiểm xã hội trước ngày Luật này có hiệu lực thi hành được điều chỉnh 

theo mức lương cơ sở tại thời điểm Luật này có hiệu lực thi hành trước khi điều 

chỉnh theo mức tăng của mức tham chiếu của từng thời kỳ. 

b) Đối với người lao động bắt đầu tham gia bảo hiểm xã hội từ ngày 01 

tháng 01 năm 2016 trở đi, được điều chỉnh như quy định tại khoản 2 Điều này. 

2. Tiền lương làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc để tính mức bình 

quân quy định tại Điều 72 của Luật này của người lao động thuộc đối tượng thực 

hiện chế độ tiền lương do người sử dụng lao động quyết định được điều chỉnh trên 

cơ sở chỉ số giá tiêu dùng của từng thời kỳ theo quy định của Chính phủ.” 

b) Bổ sung khoản 3 vào sau khoản 2 như sau: 
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“3. Chính phủ quy định chi tiết Điều này.” 

23. Sửa đổi, bổ sung Điều 82 như sau: 

“Điều 82. Thay đổi hình thức nhận, nơi nhận lương hưu, trợ cấp bảo 

hiểm xã hội hằng tháng 

1. Người đang hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội hằng tháng có 

nguyện vọng thì được thay đổi hình thức nhận hoặc thay đổi nơi nhận do chuyển 

nơi cư trú trong nước.”thì có văn bản gửi cơ quan bảo hiểm xã hội nơi đang chi 

trả. 

2. Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận được văn bản quy định 

tại khoản 1 Điều này, cơ quan bảo hiểm xã hội có trách nhiệm giải quyết; trường 

hợp không giải quyết thì phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do. 

 24. Sửa đổi, bổ sung khoản 1 Điều 87 như sau: 

 “1. Mức trợ cấp tuất hằng tháng đối với mỗi thân nhân bằng 50% mức tham 

chiếu; trường hợp thân nhân không có người trực tiếp nuôi dưỡng thì mức trợ cấp 

tuất hằng tháng bằng 70% mức tham chiếu. 

Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội Chính phủ giao cơ quan 

nhà nước có thẩm quyền quy định việc xác định thân nhân không có người trực 

tiếp nuôi dưỡng.” 

25. Sửa đổi, bổ sung một số khoản của Điều 93 như sau: 

a) Sửa đổi, bổ sung khoản 1 như sau: 

“1. Thông qua tài khoản người thụ hưởng mở tại ngân hàng thương mại, 

chi nhánh ngân hàng nước ngoài được thành lập và hoạt động tại Việt Nam.” 

b) Bổ sung khoản 4 vào sau khoản 3 như sau: 

“4. Chính phủ quy định chi tiết khoản 1 Điều này.” 

26. Bổ sung khoản 7 vào sau khoản 6 Điều 94 như sau: 

“7. Chính phủ quy định chi tiết khoản 1 Điều này.” 

27. Bổ sung khoản 3 vào sau khoản 2 Điều 95 như sau: 

“3. Chính phủ quy định về nguồn kinh phí thực hiện tại Điều này”. 

28. Sửa đổi, bổ sung một số khoản của Điều 114 như sau 

a) Sửa đổi, bổ sung khoản 1 như sau: 

“1. Thông qua tài khoản người thụ hưởng mở tại ngân hàng thương mại, 

chi nhánh ngân hàng nước ngoài được thành lập và hoạt động tại Việt Nam.” 

b) Bổ sung khoản 3 vào sau khoản 2 như sau: 
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“3. Chính phủ quy định chi tiết khoản 1 Điều này.” 

29. Sửa đổi, bổ sung Điều 115 như sau: 

“Điều 115. Trợ cấp một lần đối với người đang hưởng lương hưu ra 

nước ngoài để định cư; chuyển nơi hưởng lương hưu; tạm dừng, chấm dứt, 

tiếp tục hưởng lương hưu 

1. Người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện đang hưởng lương hưu ra 

nước ngoài để định cư nếu có nguyện vọng thì được giải quyết hưởng trợ cấp một 

lần và việc giải quyết hưởng trợ cấp một lần thực hiện như sau: 

a) Mức trợ cấp một lần đối với người đang hưởng lương hưu được tính theo 

thời gian đã đóng bảo hiểm xã hội trong đó mỗi năm đóng bảo hiểm xã hội trước 

năm 2014 được tính bằng 1,5 tháng lương hưu đang hưởng, mỗi năm đóng bảo 

hiểm xã hội từ năm 2014 trở đi được tính bằng 02 tháng lương hưu đang hưởng; 

sau đó mỗi tháng đã hưởng lương hưu thì mức trợ cấp một lần trừ 0,5 tháng lương 

hưu. Mức thấp nhất bằng 03 tháng lương hưu đang hưởng; 

b) Mức trợ cấp một lần đối với người đang hưởng trợ cấp bảo hiểm xã hội 

hằng tháng bằng 03 tháng trợ cấp đang hưởng; 

c) Hồ sơ đề nghị hưởng trợ cấp một lần bao gồm văn bản đề nghị hưởng trợ 

cấp một lần kèm theo bản sao giấy xác nhận của cơ quan có thẩm quyền về việc 

thôi quốc tịch Việt Nam hoặc bản dịch tiếng Việt được chứng thực hoặc công 

chứng một trong các giấy tờ quy định tại các điểm a, b, c và d khoản 2 Điều 106 

của Luật này; 

d) Trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận đủ hồ sơ theo quy định, 

cơ quan bảo hiểm xã hội có trách nhiệm giải quyết; trường hợp không giải quyết 

thì phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do. 

2. Việc thay đổi hình thức nhận lương hưu hoặc thay đổi nơi nhận lương 

hưu do chuyển nơi cư trú trong nước được thực hiện theo quy định tại Điều 82 

của Luật này; 

Người đang hưởng lương hưu chuyển đến nơi ở khác trong nước và có 

nguyện vọng hưởng bảo hiểm xã hội ở nơi cư trú mới được thực hiện như sau: 

a) Người đang hưởng lương hưu có nguyện vọng thay đổi hình thức nhận 

hoặc thay đổi nơi nhận do chuyển nơi cư trú trong nước thì có văn bản gửi cơ 

quan bảo hiểm xã hội nơi đang chi trả; 

b) Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận được văn bản quy định 

tại điểm a khoản này, cơ quan bảo hiểm xã hội có trách nhiệm giải quyết; trường 

hợp không giải quyết thì phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do. 
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3. Việc tạm dừng, chấm dứt, tiếp tục hưởng lương hưu được thực hiện theo 

quy định tại các Điều 75, 80 và 81 của Luật này. 

30. Sửa đổi, bổ sung một số điểm, khoản của Điều 122 như sau: 

a) Sửa đổi, bổ sung điểm c khoản 1 như sau: 

Phương án 1: 

“c) Tiền gửi tại các ngân hàng thương mại nhà nước,và ngân hàng thương 

mại cổ phần có vốn nhà nước trên 50% vốn điều lệ, ngân hàng thương mại cổ 

phần có vốn nhà nước và doanh nghiệp nhà nước trên 50% vốn điều lệ với điều 

kiện ngân hàng được xếp hạng tốt theo xếp hạng của cơ quan nhà nước có thẩm 

quyền trong năm gần nhất với thời điểm quyết định đầu tư. 

Không thực hiện đầu tư quỹ bảo hiểm xã hội tại các ngân hàng thương mại 

đang được kiểm soát đặc biệt;” 

Phương án 2: 

“c) Tiền gửi tại các ngân hàng thương mại nhà nước và ngân hàng thương 

mại cổ phần có vốn nhà nước trên 50% vốn điều lệ; với điều kiện ngân hàng được 

xếp hạng tốt theo xếp hạng của cơ quan nhà nước có thẩm quyền trong năm gần 

nhất với thời điểm quyết định đầu tư. 

Không thực hiện đầu tư quỹ bảo hiểm xã hội tại các ngân hàng thương mại 

đang được kiểm soát đặc biệt;” 

b) Sửa đổi, bổ sung khoản 4 như sau: 

“4. Chính phủ quy định chi tiết điểm c khoản 1 Điều này và lộ trình đa dạng 

hóa, tiêu chí danh mục đầu tư, cơ cấu đầu tư và phương thức đầu tư quỹ bảo hiểm 

xã hội, bảo đảm nguyên tắc quy định tại Điều 121 của Luật này.” 

31. Sửa đổi, bổ sung một số điểm, khoản của Điều 130 như sau: 

a) Sửa đổi, bổ sung điểm b khoản 3 như sau: 

“b) Trường hợp người khiếu nại không đồng ý với quyết định giải quyết 

khiếu nại lần đầu hoặc hết thời hạn quy định mà khiếu nại không được giải quyết 

thì có quyền khiếu nại lần hai đến Thủ trưởng cơ quan bảo hiểm xã hội cấp trên 

trực tiếp của người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần đầu hoặc khởi kiện tại 

Tòa án theo quy định của pháp luật. 

Trường hợp người khiếu nại không đồng ý với quyết định giải quyết khiếu 

nại lần đầu của Thủ trưởng cơ quan Bảo hiểm xã hội Việt Nam hoặc hết thời hạn 

quy định mà khiếu nại không được giải quyết thì có quyền khởi kiện tại Tòa án 

theo quy định của pháp luật;”  

b) Sửa đổi, bổ sung điểm b khoản 4 như sau: 
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“b) Thủ trưởng cơ quan bảo hiểm xã hội cấp trên trực tiếp có thẩm quyền 

giải quyết khiếu nại lần hai đối với quyết định, hành vi về bảo hiểm xã hội đã 

được Thủ trưởng cơ quan bảo hiểm xã hội cấp dưới giải quyết lần đầu nhưng còn 

khiếu nại hoặc khiếu nại lần đầu đã hết thời hạn nhưng chưa được giải quyết.” 

32. Sửa đổi, bổ sung một số khoản của Điều 135 như sau: 

a) Sửa đổi, bổ sung khoản 2 như sau: 

“2. Quy định việc lập quyết toán và phân công cơ quan quản lý nhà nước 

thực hiện việc duyệt, thẩm định, phê chuẩn quyết toán chi tổ chức và hoạt động 

bảo hiểm xã hội; quy định việc quyết toán thu, chi quỹ bảo hiểm xã hội, quỹ bảo 

hiểm y tế, quỹ bảo hiểm thất nghiệp.” 

b) Bổ sung khoản 6 vào sau khoản 5 như sau: 

“6. Quy định cụ thể quyền và trách nhiệm quản lý nhà nước về bảo hiểm xã 

hội của bộ, cơ quan ngang bộ để tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật về bảo 

hiểm xã hội theo quy định của Luật này.” 

33. Sửa đổi, bổ sung Điều 138 như sau: 

“1. Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm: 

a) Ủy ban nhân dân cấp tỉnh Chịu trách nhiệm trước Hội đồng nhân dân 

cùng cấp trong việc chỉ đạo, tổ chức thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, phát 

triển đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội tự nguyện và 

chậm đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc, trốn đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc trong 

phạm vi địa phương.   

b) Xây dựng chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt 

buộc, bảo hiểm xã hội tự nguyện trong kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng 

năm trình Hội đồng nhân dân cùng cấp quyết định; 

c) Thanh tra, kiểm tra, xử phạt vi phạm hành chính và giải quyết, khiếu nại, 

tố cáo về bảo hiểm xã hội;  

d) Tổ chức tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội; 

đ) Kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung chính 

sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội. 

2. Ủy ban nhân dân cấp xã các cấp thực hiện quản lý nhà nước về bảo hiểm 

xã hội trong phạm vi địa phương theo phân cấp của Chính phủ và có trách nhiệm 

sau đây: 

a) Chỉ đạo, tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội; 

b)a) Xây dựng chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt 

buộc, bảo hiểm xã hội tự nguyện trong kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng 
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năm trình Hội đồng nhân dân cùng cấp quyết định. Trường hợp theo quy định của 

pháp luật mà trên địa bàn không tổ chức Hội đồng nhân dân thì Ủy ban nhân dân 

cấp xã quyết định chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc, 

bảo hiểm xã hội tự nguyện trong kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm; 

c) b) Tổ chức tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã 

hội; 

d) c) Kiểm tra, thanh tra, xử phạt vi phạm hành chính và giải quyết khiếu 

nại, tố cáo về bảo hiểm xã hội; 

đ) Kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung chính 

sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội. 

34. Bổ sung khoản 4 vào sau khoản 3 Điều 139 như sau: 

 “4. Bỏ cụm từ “đang hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội hàng 

tháng” tại khoản 1 Điều 51 của Luật Người khuyết tật số 51/2010/QH12.” 

35. Sửa đổi, bổ sung khoản 11 Điều 141 như sau: 

“11. Đối tượng quy định tại điểm a, b, c, d, đ, g và i khoản 1 Điều 2 của 

Luật này đã tham gia bảo hiểm xã hội trước ngày Luật này có hiệu lực thi hành 

mà có thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc từ đủ 20 năm trở lên thì mức lương 

hưu hằng tháng thấp nhất bằng mức tham chiếu tại thời điểm giải quyết hưởng 

lương hưu.” 

Điều 2. Thay thế, bỏ từ, cụm từ, bãi bỏ điểm, khoản tại một số điều 

1. Thay thế một số cụm từ tại các điểm, khoản, điều như sau: 

a) Thay thế cụm từ “Bộ trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội” và 

cụm từ “Bộ trưởng Bộ Y tế” bằng cụm từ: “cơ quan nhà nước có thẩm quyền được 

Chính phủ giao” tại điểm b khoản 2 Điều 10, điểm b khoản 1 và khoản 2 Điều 43, 

điểm b khoản 1 và điểm b khoản 2 Điều 64, điểm c khoản 1 và điểm b khoản 2 

Điều 65, khoản 1 Điều 83, điểm d khoản 2 Điều 119, khoản 5 Điều 141; 

b) Thay thế cụm từ “Danh mục nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy 

hiểm hoặc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm” bằng cụm từ “Danh mục nghề, 

công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và nghề, công việc đặc biệt nặng nhọc, 

độc hại, nguy hiểm” tại điểm b khoản 1 Điều 43, điểm b khoản 1 và điểm b khoản 

2 Điều 64; 

c) Thay thế cụm từ “Danh mục nghề, công việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, 

nguy hiểm” bằng cụm từ “Danh mục nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy 

hiểm và nghề, công việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm” tại điểm c khoản 

1 và điểm b khoản 2 Điều 65. 

2. Bãi bỏ một số điểm, khoản, điều như sau: 
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a) Bãi bỏ khoản 2 Điều 16; khoản 6 Điều 45; khoản 4 Điều 46; khoản 5 

Điều 59; khoản 5 Điều 60; khoản 3 Điều 69; khoản 4 và khoản 5 Điều 76; khoản 

5 Điều 86; khoản 4 Điều 101; khoản 2, khoản 3, khoản 5 Điều 134 và khoản 13 

Điều 141; 

b) Bãi bỏ Điều 20 (trường hợp lựa chọn phương án 02 tại Điều 19), Điều 

24, Điều 27, Điều 28, Điều 29, Điều 47, Điều 48, Điều 49, Điều 61, Điều 62, Điều 

63, Điều 74, Điều 77, Điều 78, Điều 79, Điều 80, Điều 81, Điều 90, Điều 91, Điều 

92, Điều 96, Điều 97, Điều 105, Điều 106, Điều 107, Điều 112, Điều 113, Điều 

136 và Điều 137. 

Điều 3. Điều khoản thi hành 

1. Luật này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 3 năm 2027. 

2. Chính phủ, trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm: 

a) Tổ chức thi hành Luật này;  

b) Quy định hồ sơ, thủ tục tham gia, hưởng các chế độ bảo hiểm xã hội và  

trợ cấp hằng tháng theo quy định tại Điều 23 của Luật này;  

c) Quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành các điều được giao trong Luật này; 

d) Giao các cơ quan nhà nước có thẩm quyền quy định việc tính, việc xác 

định điều kiện đối với từng trường hợp để giải quyết các chế độ bảo hiểm xã hội; 

về thời điểm hưởng lương hưu;  

đ) Giao cơ quan nhà nước có thẩm quyền quy định mẫu, trình tự, thẩm 

quyền cấp giấy tờ có trong hồ sơ hưởng các chế độ bảo hiểm xã hội do các cơ sở 

khám bệnh, chữa bệnh cấp và quy định giấy tờ thay thế trong trường hợp bất khả 

kháng do thiên tai, thảm họa, dịch bệnh. 

 

 

 

Luật này được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XVI, 

kỳ họp thứ 2 thông qua ngày     tháng     năm 2026. 
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